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        Ö z e t   B ü l t e n 
        Tarih  : 17.03.2020 

        Sayı  : 2020/43 

                                                                    

 Değerli Müşterimiz;                                                       
   

 Son günlerde mevzuatımızda meydana gelen gelişmeler, konu başlıkları 

itibariyle aşağıdadır. 

 

A- Konu Başlıkları; 

 

1. Teknopark Şirketleri ile Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde Çalışan Personele 

Evde Çalışma İmkanı Getirilmiştir. 

 

2. S.G.K’dan Talep Edilen Borcu Yoktur Yazısı ve İlişiksizlik Yazılarına İlişkin “Borç 

Sorgusu” Konulu 2020/5 sayılı SGK Genelgesi Yayımlanmıştır. 

 

           Söz konusu gelişmeleri konu başlıkları altında özetle bilgilerinize sunuyoruz.     

 

B- Konu Özetleri; 

 

1. Teknopark Şirketleri ile Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde Çalışan Personele 

Evde Çalışma İmkanı Getirilmiştir. 

 

           Covid 19 salgın hastalığı nedeniyle Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Hazine ve 

Maliye Bakanlığı ile Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca ortak bir karar 

alınmıştır. 

 

           Buna göre, Teknopark şirketleri ile Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri, evinden 

çalışmalarını uygun gördükleri personel sayılarını aylık olarak Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığına bildirmek kaydıyla, ilgili personel muafiyet ve teşviklerden 2020 yılı Nisan 

ayı sonuna kadar faydalanmaya devam edecektir. 

 

          Dolayısıyla, getirilen “iki aylık geçici uygulama” ile; Teknoloji Geliştirme 

Bölgelerinde faaliyet gösteren şirketler ile Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde çalışan 

personelin evden çalışmalarının önü açılmıştır. 

 

2. S.G.K’dan Talep Edilen Borcu Yoktur Yazısı ve İlişiksizlik Yazılarına İlişkin “Borç 

Sorgusu” Konulu 2020/5 sayılı SGK Genelgesi Yayımlanmıştır. 

 

         SGK tarafından 02.03.2020 tarih ve 13986510-206.07-E.3675 sayılı 2020/5 “Borç 

Sorgusu” konulu Genelge yayımlanmıştır. Yayımlanan bu Genelge ile SGK’nın borç 

sorgusu işlemlerine ilişkin açıklamalar getirilmiştir. 

 

         2020/5 Genelgesi açıklık getirilen hususlar aşağıdaki gibidir. 

 

         Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan işverenlere; 
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1. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince ihalelere katılmak üzere, 

 

2. İhale konusu olmayan işlerle ilgili borcu yoktur belgesi almak üzere, 

 

3. 5510 sayılı Kanunun 90 ıncı maddesinin ikinci fıkrası uyarınca, hak ediş ödemesine 

ve kesin teminatın iadesine esas olmak üzere, 

 

     4. 5510 sayılı Kanunun 90 ıncı maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca, yapı kullanma 

izin belgesinin alınmasına esas olmak üzere, 

 

     5. 5510 sayılı Kanunun 90 ıncı maddesinin altıncı fıkrası uyarınca, devlet yardımı, 

teşvik ve desteklerden yararlanmak amacıyla; 

 

 • Hazine ve Maliye Bakanlığına ibraz edilmek üzere, 

 

 • KOSGEB’e ibraz edilmek üzere, 

 

 • TÜBİTAK’a ibraz edilmek üzere, 

 

 • KGF'ye (Kredi Garanti Fonuna) ibraz edilmek üzere, 

 

      6. Prim borçlarının katma değer vergisi iade alacağından mahsubu suretiyle 

ödenmesinde, 

 

      7. 1 Seri No.lu Gümrük Genel Tebliği uyarınca, “Onaylanmış Kişi Statü Belgesi” 

almak amacıyla, 

 

           Yasal ödeme süresi geçmiş borcun olup olmadığının bildirilmesi talep 

edilmektedir. Bu talepleri karşılamak amacıyla işverenlerin dikkate alması gereken 

hususlar söz konusu Genelge ile açıklanmıştır. 

 

           Ayrıca yayımlanan Genelge ile Sosyal Güvenlik Kurumu’nun işverenlerden talep 

ettiği ilişiksizlik belgelerine ilişkin aşağıdaki başlıklar altından açıklamalar getirilmiştir. 

 

• Teminat İadeleri İçin Düzenlenen İlişiksizlik Belgesi 

 

• Özel Nitelikteki İnşaat İşyerleri Hakkında Düzenlenecek İlişiksizlik Belgesi 

 

 

                           Saygılarımızla 

     Hasan Zeki Süzen (YMM)  –  Ekrem Kayı (YMM) 


