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        Ö z e t   B ü l t e n 
        Tarih  : 05.01.2012 

        Sayı  : 2012/2 

  

 Değerli Müşterimiz, 
 

Son günlerde mali mevzuatımızda meydana gelen gelişmeleri özetle 

bilgilerinize sunuyoruz. 

 

1-Vergiden müstesna olarak ödenebilecek harcırah gündelikleri  

 

Gelir Vergisi kanununun 24/2 nci maddesine göre harcırah kanunu 

kapsamında kalan ticari, zirai ve mesleki işletmeler ile kurumlar tarafından işle ilgili 

seyahat yapan görevlilere yemek ve yatmak giderlerine karşılık olarak verilen 

gündelikler vergiden müstesnadır, ancak bu gündelikler, aynı aylık seviyesindeki 

devlet memurlarına verilen gündeliklerden fazla ise veya devletçe verilen 

gündeliklerin en yüksek haddini aşarsa aradaki fark ücret olarak vergiye tabi 

tutulur.  

 

a)Yurtiçi seyahatler 

 

Başbakanlık Müsteşarına (en yüksek devlet memuru) ödenebilecek 

harcırah gündeliği 2012 yılı bütçe kanunu ile 48,50 TL olarak öngörülmüştür. 

 

b)Yurtdışı seyahatler  

 

Yurt dışı seyahatleri için vergisiz olarak ödenebilecek harcırah gündelikleri 

en son 3.5.2011 tarihli resmi gazetede yayımlanmış olan 2011/1439 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararıyla belirlenmiştir.  

 

c)Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine Yapılan Seyahatler  

 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine yapılan seyahatler nedeniyle verilecek 

gündelik 2011 yılı için 107,-TL idi. 2012 yılı için henüz herhangi bir Bakanlar Kurulu 

Kararı yayımlanmamıştır.  

 

2-31.12.2011 tarihi itibariyle yapılacak değerlemelerde uygulanacak 

kurlar  

 

31.12.2011 tarihi itibariyle kurlar, 31.12.2011 gün ve 28159 sayılı sayılı resmi 

gazetede yayımlanmış olup aşağıdaki gibidir.  

 

    Döviz alış Efektif Alış 

 

ABD Doları    1.8889  1,8876 

Avusturalya Doları  1,9166  1,9078 

Danimarka Kronr                  0,32868           0,32845 

Euro    2,4438  2,4421 
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İngiliz Sterlini   2,9170  2,9150 

İsviçre Frangı   2,0062  2,0032 

İsveç Kronu   0,27221 0,27202 

Kanada Doları  1,8509  1,8441 

Kuveyt Dinarı   6,7217  6,6209 

Norveç Kronu  0,31363 0,31341 

Suudi Arabistan Riyali 0,50520 0,50141 

100 Japon Yeni  2,4340  2,4250 

Bulgar Levası   1,2392 

Rumen Leyi   0,56086 

Rus Rublesi    0,05815 

100 İran Riyali  0,01678 

 

3-Asgari geçim indirimi tutarları  

 

Asgari geçim indirimi, ücretin elde edildiği takvim yılı başında belirlenen 16 

yaşından büyük işçiler için uygulanan asgari ücretin mükellefin kendisi için %50 si, 

çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan eşi için %10 u, çocukların herbiri için 

ayrı ayrı olmak üzere ilk iki çocuk için %7,5 i, diğer çocuklar için %5 i olarak 

hesaplanır.  

 

1.1.2012 tarihinden itibaren uygulanacak asgari ücretlere göre, 2012 

yılında farklı alternatifler için geçerli olacak asgari geçim indirimi tutarları aşağıda 

ki gibi olmaktadır. 

 

     Aylık geçim indirimi 

                 (TL)          

Bekar      66,49 

Evli, eşi çalışan, çocuksuz   66,49 

Evli, eşi çalışan, 1 çocuklu   76,46 

Evli, eşi çalışan, 2 çocuklu   86,43 

 

Evli, eşi çalışmayan, çocuksuz  79,79 

Evli, eşi çalışmayan, 1 çocuklu  89,76 

Evli, eşi çalışmayan, 2 çocuklu  99,73          

 

4-Sigorta primine kısmen tabi tutulacak kazançlar için 2012 yılında geçerli 

istisna tutarları  

 

5510 sayılı kanunun 80 inci maddesinde Sosyal Güvenlik Kurumunca 

belirlenen yemek parası, çocuk ve aile zamları ile işverenler tarafından sigortalılar 

için özel sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen ve aylık toplamı 

asgari ücretin %30 unu geçmeyen özel sağlık sigortası primleri ile bireysel emeklilik 

katkı paylarının prime esas kazanca dahil edilmeyeceği hükme bağlanmıştır.  

 

Sigorta primine tabi tutulmayacak tutarların hesap şekli 28.9.2008 gün ve 

27011 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan tebliğ ile belirlenmiştir.  
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1.1.2012 tarihinden itibaren geçerli olacak asgari ücretler 30.12.2011 gün 

ve 28158 sayılı resmi gazetede yayımlanmıştır.  

 

Buna göre 2012 yılı için geçerli istisna tutarları aşağıdaki gibidir.  

 

      1.1.2012/30.6.2012   1.7.2012-31.12.2012 

 

Yemek parası  

(fiilen çalışılan gün başına)  1,77 TL    1,88 TL 

Çocuk zammı  

(en fazla iki çocuk için  

çocuk başına aylık)   17,73 TL   18,81 TL 

Aile zammı (aylık)   88,65 TL   94,05 TL 

İşverenlerce ödenen özel sağlık  

sigortası primleri ile bireysel  

emeklilik katkı payları  265,95 TL   282,15 TL 

 

5-1 Ocak 2012 den itibaren geçerli sosyal güvenlik kurumu prim tavanı ve 

tabanı 

 

5510 sayılı kanunun 82 nci maddesine göre, günlük kazancın alt sınırı 16 

yaşını doldurmuş olanlar için belirlenen asgari ücretin otuzda biri, üst sınırı ise 

günlük kazanç alt sınırının 6,5 katıdır. 

 

Bu durumda 2012 yılına ait asgari ücretlere göre 01.01.2012 tarihinden 

geçerli olmak üzere sigorta primine esas kazancın alt ve üst sınırı aşağıdaki gibidir.  

 

   01.01.2012-30.06.2012  01.07.2012-31.12.2012 

   TL/Gün TL/Ay   TL/Gün TL/Ay 

Alt sınır   29,55  886,50   31,35  940,50 

Üst sınır  192,08  5.762,25  203,78  6.113,25 

 

Günlük kazançları alt sınırın altında olan sigortalıların günlük kazançları alt 

sınır üzerinden hesaplanacak ve sigortalının kazancı ile alt sınır arasındaki farka ait 

sigorta priminin tümü işverence karşılanacaktır.  

 

 

 

  Saygılarımızla, 

 

     Hasan Zeki Süzen (YMM) -  Ekrem Kayı (YMM) 

 

D/A 


