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KIDEM TAZMINATI ve KARSILIGI
GENEL BILGI

Kidem tazminatl, iscinin cesitli sebeplerle isyerinden ayrilirken isveren tarafindan is
kanunu geregince isciye vermis oldugu bir tazminat seklidir.

1475 sayill is Kanununun 14. maddesi asadidaki gibidir. (is Kanunu, 10.06.2003 tarih
25134 sayill Resmi Gazetede yaymlanan 4857 sayili Kanun ile degismistir. Ancak 4857
sayill yeni Is Kanununun Gegcici 6. maddesine istinaden 1475 sayill Kanununun 14.
maddesi halen yUrUrlUktedir.)

Madde 14 :

isveren tarafindan bu Kanunun 17'nci maddesinin I numaral bendinde gdsterilen
sebepler disinda,

-isci tarafindan bu Kanunun 16’'nci maddesi uyarinca,

-Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

-Bagl bulunduklarn kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malullik aylidr yahut toptan 6deme almak amaciyla feshedilmesi,

-Kadinin evlendigi tarinten bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi,

-iscinin &lOmMU

sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigr tarihten itibaren hizmet aktinin

devami suresince her gecen tam vyil icin isverence isciye 30 gunlUk Ucreti tutarinda
kidem tazminati édenir. Bir yildan artan suUreler icin de ayni oran Uzerinden édeme

yapllir.

TAZMINAT HESAPLARKEN DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

- Kendi istegiyle ayrlan isci kikdem tazminatina hak kazanamaz.
- Kidem tazminatinin s6z konusu olabilmesi icin tam bir yilin dolmasi gereklidir.
- Kidem tazminat hesaplamasinda kidem yili 365 gun olarak dikkate alinmalidir.

- Kidem tazminati hesaplamasi yapilirken éncelikle bir ginluk tutarlann bulunmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla hesaplama aylik degil gunlUk yapilmaldir.

- Ayniisverene bagli olarak birden fazla isyerinde calisan iscinin hizmetleri birlestirilir.

- isciye sadlanan sosyal haklannda tazminat hesaplanmasinda dikkate alinmalidir.
Ancak bu haklarn sureklilik arzetmesi gerekmektedir.
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- Kidem tazminati karsisinda, isyerinin devri yapilsa bile eski isveren ve yeni isveren
birlikte sorumludurlar. Bu nedenle iscinin fazminati eski isverendeki calismalarn da
dikkate alinarak hesaplama yapilmalidir.

- Kidem tazminatinin hesaplamasi, son Ucret Uzerinden yapilir. Parca basi, akort,
gO6turt veya yuzde usulU gibi Ucretin sabit olmadigl hallerde son bir yillk sUre icinde
O0denen Ucrefin o sure icinde calislan gunlere bolinmesi suretiyle bulunacak
ortalama Ucret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

- scinin Ocretsiz izin kullandigi dénemler kidem tazminatinin hesabinda  dikkate
allinmaz.

- Is sézlesmesi isci ve isverenin anlasmasi suretiyle sona erdiriliyorsa kidem tazminati séz
konusu degildir.

- Belirli sUreli is sdzlesmelerinde sdzlesmenin sUresinin sona ermesi halinde kidem
tazminati 6denmez.

KIDEM TAZMINATININ VERGISEL BOYUTU

193 sayill Gelir Vergisi Konununun “Tazminat Ve Yardimlar” baglkl 25. maddesinin 7.
bendinde belirtildigi Uzere 1475 ve 854 sayill kanunlara gbére édenmesi gereken kidem
tazminatlarnin tamami ile 5953 sayill Kanuna goére &denen kidem tazminatlarinin
erbabinin 24 aylhgini asmayan miktarlan (hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler
tazminat sayilmaz) gelir vergisinden mustesna olacaktir. Buna gdre, 1475 sayil is
kanunu (4857 sayil is kanunu) ile 854 sayill Deniz is Kanunu’na tabi olarak calisanlara
ddenecek olan kidem tazminatlannin tamami, gelir vergisinden muaf tutulmustur.

5953 saylll Basin Is Kanunu'na gére calisanlara dédenecek kidem tazminatlannin
vergilendirimesinde ise bir Ust sinir getiriimigstir. Bu sinir, anilan kanuna goére ¢alisanlara
yapllacak kidem tazminatinin 24 ayligi asmamasidir. Sinin asan kidem tazminati
miktarnnin gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

488 sayll Damga Vergisi Kanunu'na ekli tabloda “Maas, Ucret, gUndelik, huzur hakki,
aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve
benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiigr alinan paralar icin verilen makbuzlar
ile bu paralann nakden &denmeyerek kisiler adina acimis veya acllacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya
tediye temin eden kagitlar” dan binde 6 (alt) oraninda damga vergisi kesinfisi
yapiimasi éngdruldigunden, miktar ne olursa olsun ve hangi is kanununa tabi olursa
olsun kidem tazminatindan binde alti oraninda damga vergisi kesintisi yapilmasi
gerekmektedir.

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

Pek cok isletmede gézardi edilse de isverenler icin kidem tazminatlan dnemli ve
onceden butcelenmesi gereken bir gider kalemidir. Uzun vadeli planlar yapilabilmesi
icin mevcut durum icerisinde s6z konusu olmasa da gelecekte édenmesi muhtemel
kidem tazminatlan gbz ardi edilmemelidir. Kurumsal pek cok isletmede kidem
tazminatlar icin fonlar kurulmakta ve kidem tazminati karsiigr ayrilmaktadir.
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Kidem tazminati karsiliklan vergi mevzuatimizda vergi matrahinin tespitinde indirimi
kabul edilen giderler arasinda yer almadigindan ayrilan karsilik futarn kanunen kabul
edilmeyen gider olarak dikkate alinmaktadir.

Vergi mevzuatimizda kidem tazminati karsiigr hesaplanip ayrilmasi intiyaridir.

Vergi Usul Kanunu'nun 288. maddesinde yer alan tanimlamaya goére "Hasil olan veya
husul0 beklenen fakat miktan katiyetle kestirimeyen ve tesebbUs icin bir borc
mahiyetini arz eden belli baz zararlan karsilamak maksadiyla hesaben ayrilan
meblaglara karsilik denir. "

TUrk Ticaret Kanununun 465. maddesinde de hUkme baglandigi Uzere "ileride yerine
getirilecek teslim veya tesellum mukellefiyetlerinden veyahut bunlara benzer
taahhUtlerden dogmasi muhtemel zararlara karsilik olmak Uzere bilancoya yedek
akce konur."

Gercekte Turk Ticaret Kanununun 465. maddesi, yedek akcelerin disinda kurumlarin
Ustlendigi bazi hususlarin yerine getiriimesi sirasinda dogmasi muhtemel bulunan
zararlar icin bilancoya eklenmesi gereken karsiliklar dozenlenmistir.

Mevcut yasal dizenlemelerden de anlasilacagr Uzere karsiliklar genel nitelikte bir
amaca yoénelik olarak ayrnimamaktadir. CUnkU karsiiklarin  ayrlma amaci yasa
maddesinde belirlenmis bulunmaktadir.

Karsiliklar her t0rlG zarar tehlikesi icin dedil, yalniz ileride yerine getirilecek teslim ve
tesellUm mukellefiyetlerinden ve bunlara benzer taahhitlerden dogan zarar igin
ayrilabilir.

Vergi hukuku uygulamalar acisindan hasil olan zararlar icin ayrlan karsiliklar genel ike
olarak giderlestirilebiimektedir. Ancak muhtemel zararlar icin ayrilan karsiliklarin
giderlestiriimesi mumkin degildir.

Ancak ticari kénn tespitinde bu karsiliklar gider olarak dikkate alinir.

Kidem tazminati karsiid dénem sonunda mevcut personele gbre ayrlir. Calisma
sUresi bir yiin altinda bulunan isciler icin kidem tazminati karsiigr ayrilmaz.

UcUncU kisiler ve kredi kuruluslannin bir isletmenin kidem tazminat yOki hakkinda bilgi
talep edebilirler.

Kisa bir sure icerisinde bankacilik sektérGnde kredilendirme ydntemleri ve kredi
maliyetlerini belirleyecek Basel — Il kriterleri uygulamaya girecektir. Bu kriterlere gore
kredi maliyetleri isletmelerin yapilanna goére farklik gdsterecektir. Bu cercevede
kredilendirme kuruluslar isletmelerin mali yapilarnni derinlemesine inceleyeceklerdir.
Yapilacak incelemeler esnasinda isletmenin énemli bir gider yUkU olan ve/veya
olabilecek kidem tazminatlan da kuruluslar tarafindan bilinmek istenilecektir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik DUzenleme ve Denetleme Kurumu, Kidem
tazminatinin hesaplanmasi konusundaki diUzenlemeleri ile vergi mevzuatindan farkli
olarak, kidem tazminati karsiigr ayrnimasini bir zorunluluk haline getirmis olup, bu
kurumlann yaptinmlanna tabi olan sirketler ilgili mevzuat cercevesinde duzenli ara
dénemler dahilinde kidem tazminati karsiliklarnni ayirmaktadirlar. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Bankaclilik DUzenleme ve Denetleme Kurumu, 2005 yiindan itibaren zorunlu
olarak Uluslararasi Muhasebe Standartlannin uygulanmasini  benimsemistir.  Bu
uluslararasi standartlara kendi mevzuatlarinin icerinde yer vermislerdir.

Bankacilk DUzenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurumu'nun
yayimlamis oldugu tebliglere goére kidem tazminati iskonto edilmek suretiyle bugUnkU
degerine getirilir ve bulunan tutar Uzerinden karsilik ayrilir.

SPK tabi isletmeler Kidem Tazminati karsiliklarn genel ydonetim ve faaliyet gideri olarak
muhasebelestirilir.

Vergi mevzuatmizda kidem tazminati karsiigr aynimasi zorunlu bulunmgmosmo
ragmen, muhasebenin temel kavramlari icerisinde yer alan ‘Dénemsellik ve Ihtiyatlilik
llkesi’ cercevesinde ayrimasi uygun olacaktir.

Kidem tazminati 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligi'nde 372 ve 472
Hesap Kodunda Kidem Tazminah Karsihgr bashiginda uygulama alani bulmustur.
Esasen Tek DUzen Hesap Plani ticari bilancoya goére hazirlanmistir.

KIDEM TAZMINATI VE KIDEM TAZMINATI KARSILIGI MUHASEBELESTIRILMESI:
a) Kidem Tazminah Karsihgi Ayiranlar

Karsilk ayirma yéntemini benimseyen isletmeler hesapladiklan Kidem Tazminatinin
cari yla isabet eden kismini dénemin gider hesaplanna borc, Kidem Tazminat
karsiliklan hesabina alacak kaydederler. Ancak bu sekilde muhasebelestiriien Kidem
Tazminati Kanunen Kabul Ediimeyen bir gider oldugu icin bu gider tutarnnin dénemin
matrahina ilave ediimesi gerekir. Takip eden hesap dénemlerinde is Kanunu'nda
ongdrulen sartlara uygun sekilde isten cikanlar oldugu takdirde, bu kisilerin isten ayrilis
tarihindeki Kidem Tazminatlarn yeniden hesaplanir. Bulunan tutar —personele borclar
gider tahakkuklari-kasa-bankaya alacak, bu kisiler icin evvelce aynimis Kidem
Tazminatl karsiliklan kadar Kidem Tazminatt karsiliklan hesabina borg, iki tutar
arasindaki fark kadar da dénemin giderine borc yazlir. Ancak bu takdirde dnceki
dénemde KKEG olarak kaydedilerek matraha ilave edilen bir gider unsurunun
6deme yapilan dénemde de indirimemesi gibi isletme aleyhine bir durum yaratiimis
olur. Bu durumda Kurumlar Vergisi Beyannamesinde ‘Diger indirimler’ olarak dikkate
alinmasi gerekmektedir.
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Ayrica dénem icerisinde birtakim nedenlerden dolayi isten ayrilan personele (kikdem
tazminati 6denmeden) ait dnceki dbnemlerde hesaplana kidem tazminat karsilig
644-Konusu Kalmayan Karsiliklar hesabina alacak 472 veya 372-Kidem Tazminat
Karsiigr hesabina bor¢ vermek suretiyle islem duzeltilir. Ancak 644 hesaba kaydedilen
bu tutar bir gelir unsuru olmadigindan Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Diger
indirimler olarak dikkate alinmasi unutulmamalidir.

Kidem tazminat karsiigr ayiran firmalarn bu tutarlan ayrnca 9200 Nazm Hesaplarda
takip etmeleri yararl olacaktir.

b) Karsilik Ayirmayanlar

Firmalar takip kolayligi nedeniyle, vergi mevzuatinda zorunluluk bulunmamasi ve
6denmeyen tazminatlann gider kabul edilmemesi nedeniyle karsilik ayirmayi
istememektedirler. Bu nedenle &dendiginde veya tahakkuk efttiginde ilgili gider
hesabina borg, personele borclar, gider tahakkuklan v.b. hesaplara alacak kaydi
vermek suretiyle muhasebelestirilir.

SONU

Kidem tazminat is Kanununa gére belili sartflar gerceklestiginde iscinin magdur
olmamasiicin 6denen bir meblagdir.

Kidem tazminati karsiidi ise, vergi mevzuatimizda ayriimasi zorunlu olmayip, Sermaye
Piyasasi Kurumuna tabi kurumlarda karsilik ayriimasi zorunludur.

Kidem tazminati karsiig, dagitlacak kar ve yasal yedek akce tutarlarina efkisi

bulunmaktadir. Kidem Tazminati Karsiigr ayrran isletmelerde dénem karn daha az
olacagindan Oz Kaynaklar toplami da daha disik gérinecektir.
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