
 

İzin Hakkı: 

YILLIK ÜCRETLİ İZİNLER (Is Kan.Md. 53) 

a) 1 Yıldan 5 Yıla Kadar Olanlar (5 yıl dahil) 14 İş Günü 

b) 5 Yıldan 15 Yıla Kadar Olanlar 20 İş Günü 

c) 15 Yıl (Dahil) ve Daha Fazla Olanlar 26 İş Günü 

    d) 18 ve Daha Küçük Yaştaki İşçilerle 50 ve Daha 

Yukarı Yaştaki İşçiler 
En Az 20 İş Günü 

 


