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YENIi TURK TIiCARET KANUNU CERCEVESiNDE MESLEK MENSUPLARININ
(SMMM VE YMM'LERIN) VE ILGIiLi TARAFLARIN HAZIRLANMA SURECLERI VE
SORUMLULUKLARI

EKREM KAYI

Bilindigi gibi 1957 yilindan bu yana uygulanmakta olan mevcut Ticaret
Kanunu, DUnya ve Ulke ekonomisindeki bUyUk degisim ve dénUsumler
karsisinda bir cok ydnuUyle yetersiz kalmaya baslamistir. Yaklasik 50 yillik bir
uygulama gecmisinde; ekonomi hukuku alaninda her seye ragmen en istikrar
kazanmis bir hukuk dali olarak diger hukuk dallan icin de Turk Ticaret Hukuku
her zaman énemli bir referans kaynagi olma &ézelligini de hep korumustur.

Yeni Turk Ticaret Kanunu olusturma calismalan 1999 yiinda baslamis,
oldukca kapsamli ve genis katilimli calismalar neficesinde toplam 1535
maddeden olusan bir taslak ortaya cikmistir. TBMM Adalet Komisyonunda da,
uzun tartisma ve goérusmelerden sonra son seklini alarak TBMM  Genel
Kurulu’'nda da aynen kabul edilerek yasalasmistir.

TUrk Ekonomi Hukuku alaninda adeta reform niteligindeki bu Yasanin;
isletmelerin muhasebe, finansal raporlama ve denetim dUzenine iliskin getirdigi
yenilik ve degdisikliklerin irdelenmesi bu sunusumuzun konusunu olusturmaktadir.
TUrk Ticaret Kanunu icerisinde yer alan bir cok muessesenin, karsilikli olarak
birbiriyle cok yakin  bir bag ve lintisi olmakla birlikte, goérGs ve
degerlendirmelerimiz mUmkun oldugunca konu bashgina baglh kalinarak
ortaya konulmaya calisilacaktir.

A- Tirk Ticaret Kanununa Goére Ongorilen Muhasebe Diizeni ve
Hazirlanacak Finansal Tablolarin Mahiyeti:

Halen yuUrurlkte olan Tork Ticaret Kanunu, muhasebe duzen ve
standardi konusunda ve finansal tablolarn hazirlanmasinda  zorlayici ve
emredici herhangi bir kural icermemektedir. Oysa yeni Yasa, bir cok ilgili
maddesinde bu Kanuna tabi isletmelerin muhasebelerini ve finansal tablolarini
tamamen uluslararasi muhasebe ve raporlama  standartlanna goére
hazirlamalarini sart kosmaktadir.

Uluslararasi - Muhasebe  Standartlanni - (UMS)  TOrkiye  Muhasebe
Standartlarina (TMS) dénUstiren TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI KURULU' na
ve bu kurulun dUzenleyici rolUne atif yapilmaktadir.

www.dengeymm.com.ir



benge izmir Ba§imsiz Denefim ve
Yeminli Mali Mogawvidik A5,

h 1454 5k. Punta Iy Merkezi
d “ge Mo 10/1 Kat: 13 Alsancak [/ iZMIR
Tel: [232) 421 26 00 Faks: [232) 421 25601
info@dengeymm.com.ir

A4

B- Yeni Tirk Ticaret Kanununa Gére Ongérillen Denetim:

Tasarida, Anonim Sirketlerin ve Sirketler toplulugunun denetimi tamamen
isletme disina tasinmaktadir. Mevcut Kanundaki murakiplk muessesi
kaldinimakta, onun yerine bagimsiz dis denetim getiriimektedir. Buyuk Anonim
Sirketlerin denetimi, Bagimsiz Dis Denetim firmalan tarafindan, kiguk ve orta
boy anonim sirketlerin denetimi ise en az iki yeminli mali musavir veya serbest
muhasebeci mali musavir tarafindan yapilacaktir. S6z konusu bu denetimin
Uluslararasi Denetim Standartlanna gére yapiimasi éngdroimektedir.

Denetci secimi onceden oldugu gibi genel kurul tarafindan
gerceklestirilecektir. Secimi takiben Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan
edilecektir. (Ayni denet¢i en ¢ok 7 donem igin secilebilecek, 2 yi ara
vermeksizin ayni sirkette denetim yapamayacaktir.)

Denetim, yillik finansal tablolarin ve konsolide finansal tablolarin yani
sira yilik faaliyet raporunun denetimini de kapsamaktadir. Yasada 397-404.
Maddeler arasinda yer alan denetim muessesesi; muhasebe ve finansal tablo
standartlarni Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Tablo Hazirlama ve Sunma
Standartlarina, Finansal tablolar ile yillik faaliyet raporlarn denetlenmesini de
tamamen Uluslararasi Denetim Standartlarina baglamistir. Denetgiler ¢ ayn
rapor duzenleyerek sirket yonetim kuruluna sunacaklardir. (Finansal Tablolarin
Denetimi, Yillik Faaliyet Raporu Denetimi ve Risk Analiz ve Degerlendiriimesine
iliskin Rapor)

Denetimin amaci; denetlenen sirkete ait rapor konusu finansal
tablolann, yillik faaliyet raporu ve islemlerinin TMS'ye, kanuna ve ana
sozlesmeye uygun olup olmadiginin tespitidir.

C- Denetcinin Sorumlulugu:

Sirketin ve sirketler toplulugunun yil sonu ve konsolide finansal tablolarini,
yillik faaliyet raporlanni, hesaplarni denetleyen denetciler, gbrevlerinin yerine
getirimesinde kusurlu hareket ettikleri taktirde, hem sirkete hem de pay
sahipleri ile sirket alacaklilanna karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumlu
tutulmaktadirlar.

Ayrica Yasanin muhtelif maddelerinde denetcinin bazi islemlerde ve sir
saklama konusunda kusur ve ihmalinin saptanmasi halinde para cezasi
uygulanmasi da éngdrulmektedir.

D- Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin
Hazirlanma Sureclerine lliskin Dusunceler:

TOrk Ticaret Kanunu bu haliyle, meslek mensuplan  yénunden
sorumlulugu ve de yogunlugu da bir o kadar agir yepyeni bir cigir acmaktadir.
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Belki de zaman icinde, mevcut vergi agirlikli  calismalann  yerini
alabilecek potansiyel isler sz konusu olabilecektir.

Bilindigi gibi 1989 yiinda yUrUrluge giren 3568 sayili Yasa ile ruhsat sahibi
olan meslek mensuplan (Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
MUsavir, Yeminli Mali MUsavir) Ulkemizde muhasebe duUzeninin kurulup
oturtulmasi, denetim, danismanlik ve tasdik alanlannda cok onemli islev
gérmektedirler. Ozellikle 1992 yilinda yayimlanan Tek Dizen Hesap Plani
cercevesinde cikartilan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinin icra
ediimesinde cok blyUk gayret ve katkilar sarfedilmistir. Ulkemizde muhasebe
dUzen ve disiplini belli bir seviyeye geldiyse, bunun saglanmasinda meslek
mensuplarnin dzverili gayretleri tartismasizdir.

TOrk Ticaret Kanununun yasalasmasiyla birlikte dngdrulen belli
gecis surecinde, Kanunun adeta omurgasini olusturan yeni muhasebe
dUzeninin benimsenip yerlestirimesi, denetim muUessesesinin hayata gecmesi
cok buUyUk o&lcide meslek mensuplarnin  dzverili gayretleriyle  mUmkon
olabilecektir. Bunun saglanabilmesi icin hazimanma sUreclerinin cok énceden,
rasyonel plan ve programlarla baslatimasi kaciniimazdir. Temas edilen
hazirlanma sureclerinin ki ayn ana baslk altinda izZlenmesi daha dogru
olacaktir. Bunlardan birincisi, meslek mensuplarnnin disindaki her t0rl0 dissal
hazirliklann programlanip yerine getiriimesidir. ikincisi ise, meslek mensuplarnnin
icsel mesleki ve teknik hazrliklanni yapmasidir. Birinci kademedeki hazirliklar
cok &nemli olup, meslek mensuplannin  saglikll  ve disiplinli  hizmet
sunabilmelerinin iklimsel ortamini hazirlayacak, cevresel mazeretleri ortadan
kaldiracaktir.

BIRINCi KADEMEDEKIi DISSAL HAZIRLIKLAR

1- isletme Sahip ve Yéneticilerinin Mantalite Degisim ve Evrimi

Isletmelerin muhasebe servislerine genelde hak edilen 6nemin pek
verimedigi bilinen bir gercektir. Oysa muhasebe servisleri, isletmelerin adeta
hem vitrinidir hem ¢oplugudur. Bu serviste hazirlanan finansal tablolarin,
gercedi tam ve dogru bir sekilde yansitabilmesi icin, muhasebe girdisi belge
ve bilgilerin isletmenin tUm gercek faaliyetlerini icermesi gerekir. Kayit dis
islemlerin  yogunluk derecesi muhasebenin de finansal tablolann da
guvenilirigini cok yakindan etkilemektedir.

Su veya bu nedenle devam eden kayit disi calisma aliskanhd ile, vergi
kacirmayi, vergi planlamasi olarak géren anlayislara tamamen son vermek
gerekir. Kaldi ki, izleyen ddonemlerde devreye girecek Basel Il hatta Basel lli
kriterleri de isletme sahip ve yodneticilerini bu kararin olusturulmasi konusunda
bir yol aynmina getirmektedir. Tirkiye' nin her bakimdan seffaflasmasi,
tamamen is aleminin samimi etik evrimini bir an once tamamlayabilmesine
baghdir. Ortagina, ¢calisanina, mali danismanina, bankasina ve devletine karsi
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daima durist olmayi ilke edinen bir anlayisin hakim kilinmasi her
seyden once gelmektedir.

2- Turkiyve Muhasebe Standartlan Kurulunun, Turkive Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kuruluna Donusturilmesi

Uluslararasi Muhasebe Standartlannin tamami,  Torkiye Muhasebe
Standartlan Kurulu tarafindan TUrkceye cevrilerek (TMS) ve (TFRS) rumuzlan ile
yayimmlanmistir,

Uluslararasi Denetim Standartlannin da ayni sekilde Turkceye cevrilerek
(TDS) rumuzu ile, TUrkiye Denetim Standartlarnna donustGrolmesi gerekir.

TDS ve TMS’lerin olusturulmasi, takibi, denetim ve yorumunun tek bir kurul
bUnyesinde bulunmasinda sonsuz yararlar vardir. Aksi halde uygulamada
yasanabilecek koordinasyon kopuklugu ve iletisimsizlik beraberinde islevsizligi,
kurumlararasi catismayi ve zaafiyeti davet eder.

TUrkiye Muhasebe Standartlan Kurulunun adi Tirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurulu olarak degistirimeli ve ilgili kurum ve kuruluslann
temisilcileri ile yeniden verimli ve etkin calisan bir kurula dénUstUrGlmelidir.
(Temsilci atanmasi gereken kuruluslann bashicalarn sdyle siralanabilir: Maliye
Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik
DuUzenleme ve Denetleme Kurulu, Turmob, TOBB, TBB vb)

Yeniden takviye edilerek yapilandinlan TUrkiye Muhasebe (ve Denetim)
Standartlan Kurulu; muhasebe standart ve politikalarn ile Turk Ticaret Kanunu
kapsamindaki denetimin tek otoritesi haline getiriimelidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun SPK'ya tabi kurumlarnn muhasebe ve
denetim standartlarnna iliskin goérev ve yetkilerinin devam edecegi tabiidir.
Ancak Turk Ticaret Kanununun éngdrdugu, muhasebe standartlar ile denetim
standartlannin olusturulmasinda, kurumlararasi yakin isbirligi ve goérus alis verisi
zaruri olmalidir.

3- Madaliye Bakanhgi’'nin TDHP konusundaki Gorev ve Yeikileri Turkiye
Muhasebe (ve Denetim) Standartlan Kuruluna Devredilmelidir

Ulkemizde muhasebe dizen ve disiplininin  saglanmasinda  Maliye
Bakanhgi'nin dnclGlugu  ve fonksiyonlan tartismasizdir. Maalesef, isletmeler
muhasebe kayitlanni, TDHP cercevesinde, édemeleri gereken verginin dogru
tespit ve tayinini baz alarak surdUregelmistir.  Finansal  tablolarin
olusturulmasinda, Vergi Usul Kanunu degerleme hukUmleri, defter ve kayit
nizami birinci dereceden itibar edilen duzenlemeler olmustur. Dipnot
hazirlanmasi bUyuk élcude inmal edilmistir.
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Halbuki, TDHP ve buna iliskin yayimlanan MSUGT'de ticari kazancin
dogru ve tam tespiti esas olmakla birlikte, Maliye Bakanliginin pek c¢ok
degerleme ve kayit prensiplerine gdéz yummasiyla isletmeler daha ¢cok mali
kann tespitine yodnelik muhasebe duUzenini yegdlemislerdir. Bu durum ise,
isletmelerin  muhasebe sistemlerinin vergi muhasebesine dénusmesine yol
acmistir.

TUrkiye Muhasebe (ve Denetim) Standartlan Kurulu adi altinda faaliyet
gosterecek Kurulun diUzenleme ve ydnlendirmeleri ile TMS ye doénustUrilen
UMS'ler tUm isletmeler icin zorunlu olmalidir. Bu dogrultuda TDHP ve cercevesi
Uzerinde gerekli revizyon ve tadilatlar yapilmalidir.

4- Finansal Tablolarda ve Muhasebe Planinda Yeknesaklik
Saglanmalidir

Ulkemizdeki ekonomi mevzuatinin temelini olusturacak  TUrk Ticaret
Kanunu'nun dngdérdigu ve atif yaphgr muhasebe standartlarnnin ve denetim
standartlannin tek takipci otoritesi Turkiye Muhasebe (ve Denetim) Standartlarn
Kurulu olmalidir. TUm firmalann muhasebe kayitlan, bu Kurulun yénlendirdigi
muhasebe planina goére tutulmall ve tek fip UFRS'ye uygun finansal tablolar
Urefilmelidir. Diger kuruluslann (SPK, EPDK, BDDK...) istedigi finansal tablolar
yasal muhasebe kayitlan disinda olusturulmalidir.

Bilanco ve Gelir Tablolarnnin hemen altina, dip notlann finansal tablolarin
ayriimaz bir parcasi oldugu mutlaka yaziimalidir.

TTK kapsaminda denetim yapacak Bagimsiz Denetim Sirketleri ile meslek
mensuplanna (SMMM ve YMM) bu alandaki denetim ruhsatini (TURMOB'un
da uygunluk goérUsU alinarak) mUnhasiran TUrkiye Muhasebe (ve Denetim)
Standartlan Kurulu  vermelidir.  Diger kurullann istedigi denetim raporlar igin
aranan kistaslann ayrnica saglanmasi gerektigi tabiidir.

5- Su ana Kadar Yayimlanmis olan Standartiar ile Bundan Sonra
Yayimlanacaklar da Dahil Standartlar Daima Giincel Tutulmali,
Duzgun bir Turkce ile ifadesi saglanmaldir

TMSK’ nin su ana kadar yaymladigi standartlarnn bir kisminda ciddi
TUrkce zaafiyetleri dikkat cekmektedir. Yeniden Uzerinde durulmalidir. Ana dile
hakimiyet en az yabanci dil kadar énem arzetmektedir. Alt komisyon
calismalannda mutlaka mesleki jargona yakin TUrkce dil uzmanlan da
gorevlendiriimelidir.

é- KOBILER icin Daha Sade ve Basitlestiriimis TMS'ler Olusturulup
Yayimlanmalidir

TIK'nun atif yaphd uluslar arasi muhasebe standartlan ile denetim
standartlarnin yurt disi uygulamasi daha ziyade menkul kiymetleri borsalarda
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islem géren sirketlere yoneliktir. BUyUk sirketler bir sekilde yetismis insan
kaynaklar ile bu tip gelismis sofistike standartlara ayak uvydurabilirken, kUcuk
ve orta boy isletmeler uygulamada sikinti cekebilirler.

TUrkiye Muhasebe Standartlan Kurulu tarafindan, Uluslararasi Muhasebe
Standartlan Kurulu (IASB)'nun  yaymladigi “Kioguk ve Orta Buyuklukteki
isletmeler icin Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi” (IFRS for SMES)
aynen Turkceye cevrilerek yayimlanmistir. Bu standart, IFRS'lerin basitlestiriimis
bir seklidir. Filen mevzuatimiza TMS/TFRS olarak girmis bulunan IFRS’lerle ayni
sistematige haiz olmasi, “IFRS for SMES” nin TMSK tarafindan benimsenmesinde
rol oynamistir. Ancak, birebir tercUme edilen standardin dil ve anlatim
yonunden sadelestirmek Uzere tekrar gézden gecirimesinde fayda vardir.
TMS/TFRS standardinin Turkce anlatimindaki tedvin zaafiyeti KOBI/TMS'da da
dikkat cekmektedir.

7- TMSK Biunyesinde, Standartlarin Takip ve Kontrolu icin Etkin Bir
Denetim Birimi Olusturulmalidir

Denetlenmeyen her sey bozulmaya mahkumdur. TTIK kapsaminda
dUzenlenen denetim raporlarn, standartlara uygun olup olmadig, sirketlerin
yeterince denetlenip denetlenmedigi Denetcilerin calisma usul ve esaslarina
uygun davranip davranmadikliar gibi hususlar ydninden periyodik olarak
ciddi bir sekilde denetimin denetlenmesine iliskin programlar uygulanmalidir.

8- Yeni Turk Ticaret Kanununun Uygulanmasina lliskin ikincil Mevzuat
Dizenlemelerinin Yayimlanmasinda Son Gune Kadar
Beklenmemelidir.

TTIK'nun uygulanmasina iliskin ikincil mevzuat duUzenlemeleri olan
yonetmelik ve ftebliglerin, Yasada ongérulen bir yillk sOrenin  sonu
beklenmeden yaymlanmasi saglanmaldir. Yasayla ilgili taraflann gerekli
hazirliklarnni tamamlayabilmeleri icin zaten %90 oraninda hazir oldugunu
disundugumuz ilgili ydnetmelik ve tebliglerin bir an 6nce yayimlanmasi
saglanmaldir. Diger tUm hazrliklann baslamasi ve tamamlanmasi bu
dUzenlemelere baghdir.

IKINCi KADEMEDEKI iICSEL HAZIRLIKLAR

1- SMMM ve YMM'lerin Egitimi:

3568 sayill Yasanin 1989 vyilinda yUrUrluge girmesiyle birlikte gecen
yaklasik 22 yillk zaman zarfinda, meslek cok énemli mesafeler katetmistir.
Ancak sunu da kabul etmek gerekir ki; SPK ve BDDK kapsaminda bagimsiz
denetim vyapan sinirh sayidaki meslek mensubunun  disinda  meslek
mensuplarnin bUyUk bir b&lIUmMU, agdirlikl olarak Maliye Bakanhginin duzenledigi
teblig ve yonetmelikler cercevesinde vergisel hizmetlere ydnelik olarak faaliyet
gostermektedir. Diger kamu kuruluslanndan gelen cok sinirh denetim talepleri
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disinda, yogunlasma Maliye Bakanlhigi'nin  belirledigi denetim ve tasdik
hizmetleri Uzerinde olmustur. Meslek mensuplan adeta Maliye Bakanhgi’'nin
denetim, inceleme ve kontrol yUkinU omuzlayan bir topluluk haline gelmistir.
Dolayisiyla meslek mensuplannin bilgi ve tecriUbe yogunlugu da vergi
mevzuatl ve tek dizen hesap plani uygulamalar Uzerine odaklanmistir.

Bu sekilde bir yapllanmanin ve calismanin ¢cagin gelismelerine pek
uygun dusmedigi acikfir. Yeni Tork Ticaret Kanunu henUz uygulanmaya
baslanmadan, ileride denetcilik gdrevine talip olacak meslek mensuplarinin
(UMS) ve (UDS) konusundaki bilgi acigini giderecek bir egitim seferberligi
baslatimaldir. Olay, sadece bu konulara iliskin sinirll sUrelerde dUzenlenmis
seminerlere  katilarak  alinacak  sertifikalarla  6grenmekten  ibaret
goérinmemektedir. Azim ve sabirla, yaymlanmis standartlan cok iyi takip
ederek okumak, bunlarla ilgili seminer ve toplantilan interaktif bir sekilde
izlemek gerekir. Hatta bu konuda meslek odalarnin (SMMM ve YMM
Odalarnnin) birlikte hareket ederek muUsterek egitim seminerleri ve toplantilarn
dUzenlemeleri daha yararl olacaktir. Artik herkesin, icinde yasanan kosul ve
gelismeler karsisinda, nefes yarnstrma dénemi olmadiginin bilincinde olmasi
gerexkir.

TOrk Ticaret Kanununun yasalasmasilyla birlikte yeni bir dénemin
baslayacagdi kesindir. Yeni dénemin ihtiyaclarna cevap verebilmek icin, her
meslek mensubunun 6ncelikle tek tek kendisini yetistirme konusunda gerekli
hazirigl yapmasi icab eder. GUnUmuzde hemen hemen hicbir bilginin gizliligi
kalmamustir, bilgiye ulasmak artik sorun degildir. Bunun icin yapillmasi gereken
tek sey, yeni gelismeleri 6grenmeye karsi direnc gostermek yerine zaman ve
para ayirarak calismaktir. Bireysel hicbir hazirlik yapilmaksizin, sadece seminer
ve toplantilardaki sinir zaman dilimlerinde dinleyerek (UMS) ve (UDS)
ogrenmeye calismak bosunadir. Aksi halde gelismeye ve o6grenmeye
direnenler, mevcut birikimleri ile yapabildikleri islerle yetinmek durumunda
kalacaklardir.

2- Meslek Mensuplarinin Organizasyon Yapilari

TOrk Ticaret Kanunu, Anonim sirketlerin  denetiminde ikili bir ayirm
getirmektedir. BUyUk sirketlerin denetiminin bagimsiz denetim firmalanna,
kGcUk ve orta boy sirketlerin denetimlerinin ise, en az iki yeminli mali mUsavir ya
da iki serbest muhasebeci mali mUsavire veriimesi 65ngdrilmektedir.

Oncelikle, bUyUk sirket ve kicUk ya da orta boy sirket aynminin dlcttleri
belilenmeli veya diger mevzuatlarda bu konuda yapilmis belilemelere atifta
bulunulmalidir.

Meslek mensuplannin  bireysel calisma aliskanligindan vazgecerek
kurumsal calisma asamasina bir an dnce gecmesi gerekir. Kurumsal
calismanin saglayacagdi her t0rlG avantagj ve sinerji denetim kalitesine de

www.dengeymm.com.ir



benge izmir Ba§imsiz Denefim ve
Yeminli Mali Mogawvidik A5,

d “ e 1454 5k. Punta Iy Merkezi _

g Mo: 10/1 Kat: 13 Alkancak f IZMIR
Tel: [232) 421 26 00 Faks: [232) 421 25601
info@dengeymm.com.ir

A4

yansiyacaktir. Meslek mensuplan  gercek anlamda ortak calisma ve
kurumsallasma iradesini ortaya koyup hayata gecirebildikleri takdirde, hem
TOrk Ticaret Kanununun denetciden bekledigi hizmetleri, hem de diger
denetim ve tasdik hizmetlerini saglayacak teknik ve idari alt yapiyr stratle
olusturabilecek birikim ve yetenege sahiptir.

Cagmizin hizh gelismeleri; guc birligini, dayanismay ve yardimlasmayi
gerektirmektedir. SMMM ve YMM'lerin ileride ortak kurumsal yapilar icinde
hizmet sunabilmelerinin yasal ve idari engelleri de ortadan kaldinimalidir.

3- Meslek Mensuplarinin Bagimsizliginin ve Tarafsizliginin Temini

Bagimsiz dis denetimden beklenen faydanin saglanmasi; isletme sahip
ve ydneticilerinin etik evrim ve degisimi kadar, meslek mensuplarinin her t0rlU
baski ve etkiden uzak (denetimin gerektirdigi kural ve diuzenlemelere tabi
olmanin disinda) tam bagmsizlk duygu ve dusuncesiyle tarafsiz hareket
edebilmesine baglidir. Yeni Ticaret Kanununa gére denetcinin ya da denetim
takiminin yedi donemden sonra degistirimesinin dngdrulmesi bagimsizlik icin
yeterli degildir. Kanimizca bagimsizligin saglanmasi igin denetgilerin dnundeki
baslica engeller ve bunlarn ortadan kaldinimasi icin yapilmasi gerekenler
sOyle siralanabilir.

a- Denetim isinin veriimesinde havuz sistemi uygulanabilir.

Is sahibi isletmeler, dogrudan meslek mensubu ile gdérismemeli, denetim
talepleri TUORMOB'un ve TMSK'nun patronajinda olusturulacak bir komite
tarafindan degerlendirilerek, denetim talebinin gerektirdigi kosul ve alt yapiya
sahip denetci adaylan kura ile belirlendikten sonra ilgili sirket ve denetcinin
gdrismesi temin edimelidir. TURMOB'un &nceden, kendisine bagl odalar
marifetiyle Turk Ticaret Kanunu 6ngdrdigu denetimi yapacak denetci firma
ve meslek mensuplannin  aynntii - bilgi  bankalanni  olusturmasi  gerekir.
Kapasiteleri, teknik ve idari alt yapilan belirlenen denetg¢i firmalar ve meslek
mensuplarinin, yapilarina ve birikim duzeylerine uygun olmayan isleri
Ustlenmelerine bastan musaade edilmemelidir.

b- Denetim iicret sézlesmelerinin _birer 6rnedi TMSK ve TURMOB'a

gonderilmelidir

TURMORB tarafindan yénlendirilen denetci ile, ilgili firma yetkililerinin én
gorUsmesini takiben Ucret soru formlar ile birlikte aynntili is analiz ve programi
olusturulmali ona gdre asgari denetim isgucU saati ve Ucreti belirenmelidir.
Sadlanan 6n mutabakat hakkinda TURMOB'a ve TMSK'ya bilgi veriimelidir.
Kesin anlasmayl muteakip dUzenlenen sézlesmenin birer drnegi ayrica TMSK ve
TURMOB'a en kisa strede gdnderilmelidir.
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c- Haksiz rekabete yol acabilecek tutum ve davranisiara meydan

veriimemelidir

Meslek mensuplarnin, denetim meslegine zarar verebilecek, diger
meslekdaslan hakkinda yanlis ve haksiz izienim yaratabilecek futum ve
davranistan uzak olmalar beklenir.

Denetlenen sirketlerin mali tablolarnin dipnotunda, denetginin sarfettigi
isgucU saati, anlasma saglanan denetim Ucretfi, ne kadarnin ddenip
ddenmedigi konusunda not dusulmelidir.

d- TURMOB VE TMSK meslek mensuplarinin_calsmalarini, sirekli olarak
bir program dahilinde izilemeli ve denetlemelidir

Denetcilerin Ustlendikleri isin geregini yerine getirip getiremediklerinin
sUrekli izlenmesi ve denetlenmesi gerekir. Nitekim denetciler de, TURMOB
tarafindan atansalar bile, is andlizleri sonucunda yerine getiremeyecekleri
denetim sorumlulugunun altina girmemesi gerekir.

e- Meslek mensuplarinin yardimci eleman calistirmasi

Denetcilerin, denetim planinda yer verilen yardimci elemanlarnin da,
Ustlenilen is yUkU ile uyumlu sayi ve nitelikte olmasi saglanmali, onlarda fitiz bir
egitimden gecirimelidir. Mesleki ruhsati olmayanlar ile aday meslek mensubu
olmayanlara denetim programlarnnda yer verimemelidir.

f- Denetim notlan ve calisma kagitiari

Denetlenen firmaya iliskin calisma kagitlannin son derece duzenli, acik
ve net olmasi saglanmalidir. Bu kagitlarin sonradan formaliteyi yerine getirmek
icin hazirlanmamasi gerekir.

4- Mesleki Risk Sigortasi olusturuimaldir

Hali hazrda Ulkemizdeki sigortacilk mevzuat ve duzenlemelerinin
denetim mesleginin deneftcilere getirebilecedi riskleri kavrama konusunda pek
yeterli oimadigi gérllmektedir. Bu konuda gerekli dizenlemelerin yapilmasi
icin  TURMOB'un gayret sarfetmeye devam etmesinde fayda vardir.
Uluslararasi  sigortacilik  dUzenlemelerindeki  benzeri mevzuat  Ulkemiz
uygulamasina adapte edilirse, denetcinin bagimsizigr konusunda énemli bir
gelisme saglanmis olacaktir.

5- Denetim Klavuzlar Hazirlanmalidir

TURMOB'un koordinasyonu ile aynntil denetim klavuzlan hazilanmall,
zaman icinde klavuzlann guncelligi gdézden gecirimelidir.
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6- Sirketlerdeki Muhasebe Uygulayicilarinin Durumu

Anonim Sirketlerde Muhasebe servisinde belgeli meslek mensubunun
calismasi tesvik edilmelidir. Muhasebe uygulayicilannin da egitim ve gelisimi

saglanmalidir.

7- Meslek mensuplarina vygulanacak Disiplin Cezalari

TUrk Ticaret Kanununda denetciler icin dngdrtlen disiplin cezalarnnin
TURMORB ‘un disiplin ve ceza yénetmelidine badlanmasi daha dogdru olacaktir.
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