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6111 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SiG
SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN (TORBA YASA) iLE GETIRILEN BA
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1 :  PRiM TESVIKi ILE iLGiLi DUZENLEME
2 :  SIGORTALILIK STATULERININ CAKISMASI iLE iLGiLi DUZENLEME
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6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigort
Sigortas! Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde
Dair Kanun 25/2/2011 tarihli ve 27857 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlar

ilgili Kanun geregince, Firmalarimizi yakindan ilgilendiren konular ile i
yayinlanmis ve halen yayinlanmaya devam etmektedir.

Hazirladigimiz bu dosya ile firmalarimizi yakindan ilgilendiren yasa degis
ele alinmis ve tereddit edilen konular ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve ya
belirtilenler haricinde diger yasa degisikliklerine de deginilmistir.

1-PRiM TESVIKi iLE ILGiLi DUZENLEME

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa 6111 sayili Kanunun 74. Maddes
eklenmistir.Eklenen bu madde geregince;
A. KIMLER TESVIK KAPSAMINDADIR?
1. 31.12.2015 tarihine kadar ise alinan
2. Son 6 aylik prim ve hizmet belgelerinde adi bulunmayan
3.
18 yasindan biyulk ve 29 yasindan kigik erkekler ile 18 yasindan biy(
primlerinin isveren hisselerine ait tutarlar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanaca
Onemli; Yasada,” yiiriirliik tarihinden itibaren ézel sektér isverenlerin
calistirilanlarin ,ise alindiklari tarihten 6nce ki alti aya iliskin Sosyal Giivenlik Kur
hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi “ ibaresi dedisik sekillerde ¢
Ayni konu ile ilgili olarak 2008 yilinda da tesvik diizenlenmis olup SGK td
diizenlenen genelgede son alti ay kayitli olmama hiikmiiniin tesvikten yararl

Prim ve Hizmet belgesi ile bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina i

dedil,is¢inin son alti ayda hicbir isyerinden bildiriimemesi seklinde hiikme bad
sekilde diistintilmesi yararli olacaktir.

Onemli; Bildirilen sigortali sayisinin tespitinde Sosyal Giivenlik destek F
ile gesitli nedenlerle ay igerisinde sifir glin ve sifir kazang olarak bildirilenler tof
dahil edilecek,ciraklar,6grenciler,stajyerler ise ortalama hesabinda dikkate alinm

B.TESVIKTEN YARARLANILACAK SURE
1.Mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine 48 ay sire ile
2.Mesleki ve Teknik Egitimi veren orta veya yliksek Ogretimi veya T

diizenlenen isglici yetistirme kurslarini bitirenlere 36 ay siire ile

3.Yukarida belirtilen belge ve niteliklere sahip olmayanlar icin 24 ay slir¢

4. Eger erkek sigortasi 29 yasindan blylkse ve ayni zamanda mesleki
veya Is Kur tarafindan diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirmislerse 24 ay|

alar ve Genel Saglk

Degisiklik Yapilmasina

mistir.
gili olarak Sirkdlerler

klikleri bitin halinde

yinlanan sirkilerlerde

i ile gecici 10. Madde

ave edilen

k kadinlara ait sigorta
ktir.

ce ise alinan ve fiilen
Umuna verilen prim ve
nlgilanmaktadir.
rafindan tesvikle ilgili
anacak isyeri bazinda
landidindan belirtilen

’rimine tabi ¢calisanlar
vlam sigortali sayisina
ayacaktir.

[lirkiye is Kurumunca

> ile
veterlilik belgesi varsa
sireyle
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5.Yukarida sayilanlar Tiirkiye is Kurumunda kayitli issizlerden ise belirti
6 ay

6. 25.02.2011 tarihinde sigortal olarak calismakta iken bu tarihten sq
belgesi alanlar veya meslek lisesi ve yiiksekokulunu bitirenler 12 ay sireyle

7. 18 yasindan blyik olanlar yukarida sayilan hicbir maddeye girn
Kurumuna kayitl issiz ise 6 ay slireyle tesvik uygulanacaktir.

C.TESViK KOSULU
1. Belge ve nitelikler nedeniyle tesviklerden yararlanilacaksa belgelerd
alanlarda ise alinmalari veya ¢alisiyor olmasi gerekmektedir.
2.Destekten ayni sigortali igin bir kez yararlanilabilir.
3.Sigortali,destek siiresini tamamlamadan issiz kalirsa kalan siireden yen
4.Aylik prim ve hizmet belgelerinin siresi icinde verilmesi,primlerin

len siirelere ek olarak
»nra mesleki yeterlilik

niyorsa ve Tirkiye is

e belirtilen meslek ve

iden yararlanamaz.
sigortali hissesine ait

tutarini yasal sire icerisinde 6demesi,prim,idari para cezasi ve gecikme zamminin bulunmamasi

gerekmektedir.Yapilandiriimis borglar bu kapsamda degildir.
5. Sosyal Glivenlik destek Primine tabi galisanlar ile yurt disinda ¢alisanla
6.Destekten yararlanmak icin 6nce 5 puanlik indirim destegi uygulan

ra uygulanmaz.
acak ve kalan sigorta

primi isveren hissesi icin bu tesvik hikimleri uygulanacak. Yani bir sigortal
tesvikli bildirge hem de ayni sigortaliicin 6111 kodlu tesvikli bildirge diizenlene
7.Tesvik prime esas kazanclar (zerinden uygulanacaktir.Asgari Ucret

bulunmamaktadir.

8.Fondan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamasg
unsuru olarak dikkate alinmaz.

9.Tesvik hiikiimleri Banka Sandiklarin tabi olan kisiler icinde gecerlidir.

2-SIGORTALILIK STATULERININ CAKISMASI iLE iLGILI DUZEI

Kanunun sigortalilik hallerinin birlesmesine iliskin 53 incli maddesin
sayili Kanunun 33 Gncli maddesi ile 1/3/2011 tarihinden gegerli olmak tizer
6111 sayih Kanunla Kanuna eklenen gecici 33 Gincli madde ile 53 {incli maddsé
yapilan degisikliklerin 1/3/2011 tarihinden 6nceki streler icin uygulanma
alinmustir.

Ote yandan, Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (b)
sayllanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayl 4 Un
(a) bendi
sigortahlar 1/3/2011 tarihinden 6nce oldugu gibi bu tarihten sonra da kend

fikrasinin kapsaminda sigortali olarak bildirilemeyeceklerin
maddenin birinci fikrasinin (a) bendine goére sigortali olamayacaklardir.Y
emekli olsalar da olmasalar da kendi ortagi oldugu sirketten (cret alsa dah
bildirilemeyecek ve adina SGDP kesintisi yapilmayacaktir.

icin hem 5510 kodlu
cektir.
Gzerinden uygulama

Inda gider ve maliyet

NLEME

n birinci fikras1 6111
e degistirilmis, ayrica
2nin birinci fikrasinda
yacagl hikim altina

bendi kapsaminda
cli maddenin birinci
den bu durumdaki
i isyerlerinde 4 lnci
ani, sirket ortaklari,
i 4a sigortalisi olarak
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Kanunun 4 lincl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerir

fazla stattide ayni anda c¢alisilmasi halinde asagidaki sekilde islem yapilacaktif.

Kanunun 53 (ncl maddesi ile (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigort
olacak sekilde calismalari halinde ise (a) bendi kapsamindaki sigortaliliklari g
bendi kapsamindaki sigortalilik (a) bendine tabi ¢alismanin basladigi tarihte
erdirilecektir.

Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢alism
bendi kapsamindaki ¢alismalarinin devam etmesi halinde ise (a) bendine t3
erdigi tarihten bir giin sonra (b) bendine tabi sigortaliliklari baslatilacaktir.

ilgili hikmiin yurirlige girdigi tarih olan 1/3/2011 tarihinden &n
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi ¢alismasi bulunan sigortalilarin
sonra (a) bendine tabi calismalari halinde ,yasanin degismeden 6nce ki hali
sigortalilik statiisline goére islem yapilmayacak, (b) bendi kapsamindaki
paragrafta belirtildigi sekilde sona erdirilecektir.

1/3/2011 tarihi itibariyle Kanunun 4 tGncli maddesinin birinci fikrasin
tabi ¢alismalari devam eden sigortalilarin 6111 sayili Kanunla Kanuna ekl
madde uyarinca hangi sigortalilik statlisinin ©6nce basladigina bakil
kapsamindaki sigortalihigi 28/2/2011 tarihi itibariyle sona erdirilecektir.

4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is s6zlesmesiyle, puantaj kayd
nedeni 06 (Kismi istihdam), 07 (Puantaj kayitlari) olan sigortalilarin ayni
Uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilik H
durumunda, 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortd
ay icerisinde eksik kalan glinlerinde 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (h
sigortali sayllmayacaklardir.

Ay icerisinde eksik kalan sireleri icin istege baglh sigortaya miracaat ¢
inci maddenin (i) bendi kapsaminda borglanabileceklerdir. Bu sekilde kaza
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak
Ancak, kismi siireli calismasi nedeniyle (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan
bendi kapsamindaki g¢alismasi nedeniyle de prim 6demek istenmesi dy
kapsaminda 30 glin Gzerinden prim tahakkuk ettirilecektir.

3-ERKEN DOGUM YAPAN 4A VE 4B SiGORTALILARA YONELIK DUz

6111 sayih yasa ile 5510 sayil yasanin 18 Maddesi (d) bendi degistirilm

74. Maddesine ise ek yapilmistir..Degisiklik konusu dogum yapan 4a ve 4b sig

gecici is goremezlik 6denekleri ve erken dogum nedeniyle kullanilamayan dogun
Degistirilen ve eklenen bu maddeler geregince;

e tabi olarak birden

alilik statilerine tabi
ccerli sayilacaktir. (b)

n bir giin 6nce sona

351 sona erenlerin (b)
abi calismasinin sona

ce Kanunun 4 Uncu
1/3/2011 tarihinden
olan ,6nce baslayan
sigortalihgl yukarida

In (a) ve (b) bendine
enen gegici 33 Uncu
maksizin (b) bendi

yla calisip eksik glin
zamanda Kanunun 4
allerinin  bulunmasi
llig1 sona ermedikce
) bendi kapsaminda

cdebilecekleri gibi 41
nilan sireler 4 (nci
degerlendirilecektir.
larin devam eden (b)
rumunda (b) bendi

/ENLEMELER

is, 4857 sayili yasanin
ortalilarina 6denecek
nizinleri ile ilgilidir.
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Dogum yapan 4a ve 4b sigorta statlsline tabi olanlar hekimin ona
doguma 3 hafta kalincaya kadar calistirilabilmekte ve calismak zorunda olma
dogum sonrasina eklenerek bu ginler icin gegici is géremezlik 6denekleri veriln
olarak hekim raporu istenmekte idi.

6111 sayil yasa ile getirilen degisiklik sonucu,yukarida ki hikiim kor
yapilmasi halinde de ortaya cikacak fark sirelerin dogum sonrasina eklenm
goremezlik 6denegi 6denmesini 6ngdrmistur.

Zira,daha once ki yasa hilkmiinde erken dogum halinde hak edilen sir
eklenmemekte idi.

Su hususu da hatirlatmakta fayda vardir.Dogum nedeniyle gegici is gor
sigorta statisline tabi olmasina ragmen sirket ortagi kadinlar alamamaktadirlar.

4857 sayil is Kanununun 74. maddesine ilave edilen hiikiimle, kadin
yapmas! halinde dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilmayacak sireler do
eklenmek suretiyle kullandirilacaktir.

Degisiklik 6ncesi sadece doktorun onayi ve kadin iscinin istegi lizering
haftaya kadar calismasi halinde kadin iscinin dogum o6ncesi calistigi sireler d
edilebilmekteydi.

Bu degisiklikle, erken dogum nedeniyle dogum 6ncesi kullanilamayan dog
sonrasina eklenebilecektir.

4-AYLIK HiZMET VE PRiM BELGELERININ ASILMASI iLE iLGiLi D{

6111 sayih yasanin 45. Maddesi ile 5510 sayil
degistirilmistir.Degisiklik konusu aylik prim ve hizmet belgelerinin isyerinde 3

yasanin 102.

ilgilidir.

Degistirilen bu madde geregince;

SGK il Mudiirliiklerine verilen aylik hizmet ve prim belgelerinin bundan
zorunlulugu kaldirilmistir.Bu nedenle bu belgelerin asilmamasina bagl olarak
Ucretin iki kati kadar idari para cezasi yasa hilkm geregince uygulanamayacakt

5-HASTALIK RAPORLARININ BiLDiRIiLMESI iLE iLGiLi DUZEN

6111 sayili yasanin 45. Maddesi ile 5510 sayili yasanin 102. Maddesi (i) be
eklenmistir. Ekleme ile ilgili olarak yapilan degisiklik ,4a sigortalilarin hastalik
raporlarin elektronik ortamda Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmemesi
sonucunda verilecek idari para cezalari ile ilgilidir.

Eklenen bu climle geregince;

4a sigortalilarin hastaliklari nedeniyle aldigi rapora dayanarak Kurumun
o0denegi 6deyebilmesi icin belirli siire icinde elektronik ortamda girisinin yapiimad

y1 bulunmak kaydiyla
yip ta galistigl streler
nekte idi.Ancak, kosul

unarak, erken dogum
ek suretiyle gegici is

eler dogum sonrasina

emezlik 6denegini 4b

iscinin erken dogum
Sum sonrasl sirelere

dogumdan 6nceki 3
ogum sonrasina ilave

sum izni slresi dogum

JZENLEME

Maddesi (f) fikrasi
silma zorunlulugu ile

boyle isyerinde asilma
lygulanan aylik asgari

=

ILEME

ndinin sonuna ciimle
larindan dolay! aldigi
veya gec¢ bildirilmesi

gecici is goremezlik
si gerekmektedir.

www.dengeymm.com.fr _



)

SOSYAL GUVENLIK
MUSAVIRLIGI

Bu bildirimin yapilmamasi sonucunda sigortali basina aylik asgari Ucreti

n varisi tutarinda,

yasal siire gecirildikten sonra yapilmasi durumunda asgari licretin onda biri tutg

rinda idari para

cezasl uygulanacaktir.
6-UCRETSIZ iZINLERDE ALINACAK SAGLIK YARDIMLARI iLE iLGiLi DU

6111 sayili yasanin 36. Maddesi ile 5510 sayili yasanin 67. Maddesing
bendi degistirilmistir.Eklenen fikra, is Kanununun 56 ve 74. Maddelerinde be
haricinde kullanilan tcretsiz izinler sonucu 6denecek genel saglik sigorta primler

Eklenen bu fikra geregince;

iscilerin kullandiklari yillik izinler icin verilen 4 giine kadar icretsiz yol iz
verilen dogum sonrasi Ucretsizi izinler hari¢ olmak Gzere;

Bir takvim yili icerisinde bir aydan fazla licretsiz izin kullanan iscile
bul
sigortalinin kendisi ve bakmakla yikimli olduklari kisiler genel saghk sig

surelerine ait Ulcretsiz izin glinlerinde genel saglk sigortaliliklari son
yararlanamayacaktir.
7-iSCi SIKAYETLERi INCELEME MERCILERINiIN DEGIiSTIRILMESI iLE iLGIiL

6111 ile 4857 sayili
eklenmistir.Eklenen fikra, isci sikayetlerinin inceleme mercilerinin degismesi ile i

saylll yasanin 77. Maddesi yasanin 91.

Eklenen bu fikra geregince;

is Sozlesmesi Sona Eren iscilerin Bireysel Alacaklarina iliskin Sik
Miidurliiklerince incelenecektir.

Aralhk-2009 ile Ekim-2010 dénemi hari¢ olmak (izere is s6zlesmesi sona
konulari, is Kanunlariyla ilgili diger tiim inceleme ve teftis gérevleri T.C. Calisn
Bakanligi is Mufettisleri tarafindan gerceklestirilmistir.

Bu yasa ile is s6zlesmesi sona eren diger bir deyisle isyerindeki ¢alism
bireysel alacaklarina iliskin sikayet konulari T.C. Calisma ve Sosyal Give
Mudirliklerince incelenecektir.

Aralik-2009 ile Ekim-2010 tarihleri arasi donemde de bu incelemeler
Guvenlik Bakanlhigi Bolge Mudirlikleri tarafindan ancak Bakanhk Genelge
Dolayisiyla bu donemde sikayetci olunan ve inceleme icin davet edilmesine 1
etmeyen isverenlere veya ilgili kimselere idari para cezasi uygulanmamistir.
Bolge Mudurlikl

gorev ve yetki sonucu, isci sikayetlerinin incelemeyle goérevlendirilen me

Bu sefer T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi

cagirildiklari zaman gelme, ifade ve bilgi verme ve istenilen belge ve deli
seklindeki yasal yiikimllligiini yerine getirmeyenler hakkinda 4857 sayi

JZENLEME

» fikra eklenmistir. (d)
lirtilen Ucretsiz izinler
i ileilgilidir.

inleri ile kadin iscilere

rin 1 aydan sonra ki
acak ve bu nedenle
nrtasi hiukimlerinden

DUZENLEME

Maddesine fikra
Igilidir.

ayetleri CSGB Bolge

eren iscilerin sikayet
na ve Sosyal Givenlik

asi son bulan isgilerin
2nlik Bakanligi Bolge

T.C.Calisma ve Sosyal
5i Uzerine yapilmistir.
agmen davete icabet

erine yasayla verilen
murlart  tarafindan,
leri getirip gosterme

1 is Kanununun 107.

www.dengeymm.com.fr _



)

SOSYAL GUVENLIK
MUSAVIRLIGI

maddesi geregince her yil yeniden degerleme oraninda artacak ve 2011 yilinda ¢
para cezasi uygulanacaktir.

8.iS MUFETTISI RAPORLARINA iTIRAZ USULU iLE iLGiLi DUZE

6111 sayili yasanin 78. Maddesi ile 4857 sayili yasanin 92.maddesi ikin
degistirilmistir. Degistirilen fikralar, is Mifettisleri raporlarina karsi itirazl
belirlemektedir.

Degistirilen bu fikralar geregince;

is Teftis Kurulu Baskanhgina bagl olarak gérev yapmakta olan Calism
Bakanlig is Miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanak
iliskin kisimlarina karsi, taraflarca 30 giin icersinde yetkili is mahkemesinde itir
belirtilen alacaklar kesinlesecektir.

is mahkemesine basvurulmasi durumunda, is mahkemesinin kararina
saylll Kanunun 8 nci maddesine gore kanun yoluna basvurulabilecek, kanun y
mahkemesince hikiim altina alinan isci alacaginin tahsiline engel teskil etmeyec

Degistirilen yasa hukimleri geregince Ucret,fazla mesai,yillik izin g
,ihbar tazminati gibi nedenlerle vyapilan sikayetlerde isci alacagina karar ve
sonucunda teblig edilen ve 6denmesi istenilen alacaklara karsi tebellig tarihi
icerisinde is mahkemesine basvurulmamasi halinde alacak kesinlesecek ve dava
kalkacaktir.

is Mahkemesi kararina karsi st mahkemeye basvurulmasi durum
kararinda belirtilen alacaklar 6denmek zorundadir.

9.3308 SAYILI MESLEKi EGiTiM KANUNU iLE iLGiLi DUZENLE

6111 sayili yasanin 61,62,63 ve 64. Maddeleri ile 3308 Sayili Meslg
bazi fikralar ve ibareler eklenmis ve bazi fikralarda degisiklikler yapilmistir.
Degistirilen ve eklenen bu fikralar geregince;

a) Isletmelerde mesleki egitim goéren dgrencilerin beceri egitimleri
cahstirilan isyerlerinde yapilirken, yapilan degisiklik ile uygulama kapsami gen
fazla isci calistiran isyerlerinde de beceri egitimleri yapilabilecektir.

b) 10 personel sayisini 5’e indirmeye Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.

c) 3308 sayil Yasaya gore mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim
teknik lise) dgrencileri icin gegerli olan isletmelerde beceri egitimi (isletme
uygulamasi kapsamina Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri de dahil edilmistir.

D.862,00.-TL olan idari

NLEME

ci ve Uclincu fikralan
arda izlenecek usuli

a ve Sosyal Givenlik
arin is¢i alacaklarina
az edilmedigi takdirde

kars! taraflarca 5521
oluna basvurulmasi is
ektir.

reti kidem tazminati
rildigi anlasilan rapor
nden itibaren 30 giin
agma imkani ortadan

unda ise, Mahkeme

MELER

2ki Egitim Kanununun

P0 ve daha fazla isci
sletilerek 10 ve daha

urumu (meslek lisesi,
erde Meslek Egitimi)
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Bu sayede aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren me
veren orta 6gretim kurumu 6grencileri gibi bu 6grencilere de beceri egitimi don
Hastalik ile is kazasi ve meslek hastaliklari sigortalarindan saglanan yar
imkani getirilmektedir. (Primler, aday ¢irak, ¢irak ve meslek ve teknik lise 6gret
Bakanhgi tarafindan, meslek yiiksekokulu 6grencileri icin liniversiteler tarafindar

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun Kapsaminda ve Bu Kanuna Gore Odent

sleki ve teknik egitim
emleri igin;

dimlardan yararlanma
ncileri igin Milli Egitim
n karsilanacaktir)

on Ucrette Degisiklik

Yapilmistir.

a)Aday cirak ve giraklara eskisi gibi yasina uygun (briit) asgari licretin
licret 6denemeyecektir.

b) isletmelerde meslek egitimi (beceri egitimi) goren 6grencilere (mesl
meslek yiksekokulu 6grencileri) 6denecek Ucret duslrilmistiir.  Bunlara
tutarinin;

-Yirmi ve lizerinde personel calistiran isyerlerinde yizde 30’unds
-Yirmiden az personel galistiran isyerlerinde yilizde 15’inden,

Asagl lcret 6denemeyecektir.

2011 yil ilk alti ay igin 16 yasindan biiyiikler icin belirlenen ayli
Briit tutarinin % 30’u 238,95.-TL

Net tutarinin % 30°u 188,98.-TL

Net tutarinin % 15°i  94,49.-TL’dir.

2011 yiliilk alti ay icin 16 yasindan kiigiikler icin belirlenen ayli
Briit tutarinin % 30°u 203,85-TL

Net tutarinin % 30°u 163,86.-TL

Net tutarinin % 15°i  81,93.-TL’dir.

c)Beceri egitimi yaptirmayan isletmelerin yatiracagl para m
cahstirilan isyerleri icin dustrilmastir.

Bakanlikca (Milli Egitim Bakanhgl) mesleki egitim kapsamina
egitimi yaptirmayan isletmeler,

Beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim siresin

18 yasini bitirenlere 6denen asgari Ucretin net tutarinin 1/3’(
daha fazla personel calistinimasi halinde 2/3’U nispetinde Saymanlik hesa
yuktumluddarler.

10.4817 SAYILI YABANCILARIN CALISMA iZINLERi KANUNU iLE iLGi

6111 sayili yasanin 75. Maddesi ile 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinle
20. Maddesi degistirilmistir.

ylzde 30’undan asagi

ek lisesi, teknik lise ve
Asgari lcretin net

an,

k asgari iicretin;

k asgari iicretin;

iktari, 20’den az isgi
alinan ancak beceri
ce her ay;

I nispetinde, yirmi ve
bina para yatirmakla

Li DUZENLEME

ori Hakkinda Kanunun
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Degistirilen madde geregince;

izinsiz Calisan Yabancilara Yonelik Kolluk Kuvvetlerince Yapilan Tespit
Para Cezasi Kesilebilecek.

4817 sayil Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 20. maddesi
gore denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Miifettisleri ile So
Mifettislerine aittir. Bu denetim raporlarina gore Bolge Calisma Mudurliikle
uygulanmaktadir.

Bunun yaninda, genel ve 0Ozel butceli idarelerin teftis ve denetim
kuvvetleri de kendi mevzuatlari geregince isyerinde yapacaklari her tirli d
kontrol sirasinda yabanci ¢alistiran isverenler ile yabancilarin yikimlilklerini y
tespit etmeleri halinde durumu Bakanhga bildirmeleri Uzerine godnderilen
Kanunda yer alan idari yaptirimlar uygulanabilecektir.

Buna gore izinsiz ¢calisan yabancilara yonelik olarak;

Kolluk kuvvetlerine de Bakanliga bildirim yapma zorunlulugu getiriimekte

Ayrica denetime gerek kalmaksizin, genel ve 6zel bitceli idarelerin teftis
ile kolluk kuvvetlerinin diizenledikleri tutanaklara istinaden idari para cez
dogmaktadir.

11. KISA CALISMA ODENEGI iLE iLGiLi DUZENLEME

6111 sayili yasanin 73. Maddesi ile 4447 sayili yasanin Ek 2. Maddesi deg
Degistirilen madde geregince;

Kisa Calisma Odeneginin Kapsami Genisletilmis ve Miktari Artirilmistir.
Son genel ekonomik kriz, kisa calisma 6deneginin, ekonomik krizin olum

yoninden ne kadar 6nemli bir isleve sahip oldugunu hepimize géstermistir. Ya
calisma 6denmesini gerektiren hallere, sektorel ve bolgesel kriz halleri de eklen

Bu durumda,

Genel ekonomik kriz

Zorlayici sebepler

Sektorel kriz ve

Bolgesel kriz hallerinde de

Calisma siiresini azaltan veya gegici olarak ¢alismasini durduran isyerleri
kisa calisma 6denegi 6denebilecektir.

Ancak,iscinin, kisa ¢calisma 6denegini alabilmesi igin issizlik sigortasi yar
kosullarinin yerine getirilmesi gerekmektedir.

iscilere,kisa calisma 6deneginden yapilacak 6demeler issizlik 5denegi siir|

ere Dayali Olarak da

geregince, bu kanuna
syal Glvenlik Kurumu
srince  idari yaptirim
elemanlar ile kolluk
enetim, inceleme ve
erine getirmediklerini
tutanaklara gore de

’

e denetim elemanlari
asi uygulama imkani

LER

stirilmistir.

suz etkilerini azaltma
pilan degisiklik ile kisa
mistir.

nde c¢alisan iscilere de

dimindan faydalanma

esinden diistlecektir.
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Zorlayici sebeplerle yapilan kisa ¢alismalar igin yapilacak édemeler zorld
tarihten bir hafta sonra baslatilacaktir.

Bakanlar Kuruluna, 3 ay olan kisa ¢alisma 6denegi siiresini, 6 aya kada

issizlik sigortasindan mahsup edilip edilmeyecegi hususunda karar alma yetkisi v

Kisa ¢alisma 6deneginin miktari ve Ust sinirt arttinlmistir. Glnlik orta

olan kisa ¢alisma 6denegi miktari glinlik ortalama brit kazancinin % 60’1 olarg

yaninda aylik asgari lcretin % 80’i olan kisa ¢alisma 6deneginin Ust siniri, ayl
tutarinin % 150’si olarak arttiriimstir.

12.iSSIZLIK SIGORTASI ILE iLGiLi YAPILAN DUZENLEMELER

Issizlik Sigortasinin Kapsami Genisletilmis ve Hak Kazanma Sartlari

A)Asagida belirtilenlerde kapsama alinarak issizlik Sigortasinin kap
(Bunlardan %1 sigortali ve %2 isveren pay!i alinacaktir.)

1.Kismi sireli is sozlesmesiyle calisanlardan (Ayda 30 glinden az ¢ali
sayisi 30 glinden az olanlar) issizlik sigortasi primi 6deyen istege bagl sigortalila
2.Kismi sireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢a
kisi yaninda ay icerisinde ¢alisma saati sliresine gére hesaplanan galisma giin sa
ve sigortaliliklari kendileri tarafindan 30 giin Gzerinden prim 6demeleri suretiyle
* Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasi
calisanlarile
Film, tiyatro, sahne, gbsteri, ses ve saz sanatcilari ile mizik, re
ve benzeri diger ugraslari icine alan bitin glizel sanat ko
disindrler ve yazarlar.

B) issizlik Sigortasina Hak Kazanma Sarti, istege Bagl Sigortalilar da
Degistirilmistir.

Kismi sireli ¢alisanlarinda issizlik 6deneginden yararlanabilmeleri ig
sona ermesinden énceki son (g yil icinde en az 600 gln sigortal olarak ¢calisip
o6demis ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin icinde prim édeyerek stirekli ¢a
Kanunda yer verilen prim 6deme kosullarini saglamis olma” seklinde degistirilmi

Bu durumda, istege bagh sigortalilarin da issizlik sigortasindan f3
saglamak acisindan “primin ¢alisarak 6denmesi” sarti kaldirilmistir.

13.EKSiK GUN BiLDiRiM FORMU iLE iLGiLi DUZENLEM
6111 sayili yasanin 40. Maddesi

degistirilmistir.
Degistirilen bu madde geregince;

ile 5510 sayih yasanin 86. Madde 4

yicl sebebin basladigi

r uzatma ve 6denegin
erilmistir.

lama kazancin % 40’1
k arttirilmistir. Bunun
k asgari Ucretin briit

yilestirilmistir.
sami genisletilmistir.

san ve aylik prim giin
r;

listirilan ve calistiklari
yist 10 glinden az olan
saglanan;

ma araci isyerlerinde

sim, heykel, dekoratif
llarinda calisanlar ile

Yararlanacak Sekilde

n “hizmet akitlerinin
issizlik sigortasi primi
lismis olma” sarti “bu
stir.

ydalanmasina imkan

}. Fikra ikinci cimlesi
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Ay icinde bazi isglinlerinde calistirlmayan ve lcret ddenmeyen sigortalilarin 30 giinden az

cahstiklarini ispatlayan belgelerin ilgili aya ait aylik hizmet ve prim belgesine ekl
hikme baglanmisti.

enmesinin sart oldugu

Kamu idareleri ile toplu is s0zlesmesi imzalanan isyerlerinde bu sart aranmamaktaydi.

Ancak yapilan yasa degisikligi ile yukarida ki cimle ylrarlikten kaldirilarak “Kurumca belirlenen

isyerlerinde bu sart aranmaz” hikmi getirilmis olup eksik gin bildirim
isyerlerini belirleme yetkisini SGK’ ya birakmistir.

formu verilemeyecek

Bu yasa hikmii 25.02.2011 tarihinde yirirlige girmis olmasina ragmen Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanliginca heniz bir belirleme yapilmamistir.

Cetin GUNES

Sosyal
is Huku

Givenlik ve
ku Musaviri
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