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isverenler calistrdiklan personele Ucretinin disinda da bir takm &demeler
yapabilmektedir. Bu tUr 6demelere ayni veya nakdi yardim denilmektedir. Yapilan
nakdi ve ayni yardimlarin bir kismi gelir vergisi, damga vergisi ve SSK kesintisine tabi
olmaktadir.

A) VERGI MEVZUATI BAKIMDAN DEGERLENDIRME

1- Genel Bilgi

G.VK.'"nun 61'nci maddesinde Ucret tanimlamis ve Ucret saylan halleri de
maddeler halinde siralamistir. Maddeye goére;

Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine badl olarak calisanlara hizmet karsiid
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminatl (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiigi veya baska adlar altinda
6denmis olmasl veya bir ortaklik mUnasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin
belli bir ybzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazil 6demeler de Gceret savyilir:

1. 23'UncU _maddenin 11 numarall bendine gére istisna disinda kalan emeklilik,
malCliyet, dul ve yetim ayliklari;

2. Evvelce yaplmis veya gelecekte yapillacak hizmetler karsiiginda verilen para ve
ayinlarla saglanan diger menfaatler;

3. TUrkiye BUyUk Millet Meclisi il genel meclisi ve belediye meclisi Uyeleri ile &zel
kanunlarna veya idari kararlara goére kurulan daimi veya gecici butin komisyonlarin
Uyelerine ve yukarnda sayilanlara benzeyen diger kimselere bu sifatlan dolayisiyla
6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

4. Yonetim ve denetim kurullan baskani ve Uyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlarn
dolayisiyle 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her t0rl0 yansma
jUrisi Uyelerine 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

6. Sporculara transfer Ucreti veya sair adlarla yapillan 6demeler ve saglanan
menfaatler.

Gelir Vergisi Kanunu'nun é2'nci, 63'ncU ve é4’'ncU maddelerinde isverenin,
gercek Ucretlerin ve diger Ucretlerin tanimi yapilmistir.

G.VK.'nun é'nci bdliminde bulunan ‘'Moteferrik istisnalar’”  baslikl
bolimUnde ise 23, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29'ncu maddelerde hangi Ucretlerin gelir
vergisinden istisna oldugu belirtiimigtir.

Yine G.V.K.'nun 31, 32 ve 63'ncU maddelerinde ise gelir vergisi matrahindan
nelerin indirim yapilacagi siralanmustir.



Yardim Cesitleri :

a) Calisanlara en sik rastlanan ayni yardimlarin bir kismi asagidaki gibidir.

- Personele is yeri disinda tUketebilecegdi yiyecek maddeleri (erzak veriimesi),
- Ozel yasantida kullanilabilecek giyim esyalari verilmesi (giyim yardimi),

- Yakacak yardimi (kémuUr, odun v.b.)

- Isletmenin Uretimini veya satisini yaptidi mallardan verilmesi,

- Personele dzel saglik sigortasi hizmeti saglanmasi,

- Personele konut tahsisi yapilmasi,

- Personelin cocugu icin kres acilmasi,

- Personelin tatilini belli bir yerde gecirmesinin saglanmasi,

- Personelin toplu olarak ise gelmesini saglamak amaciyla saglanan tasima
hizmeti,

- Personele isyerinde veya mustemilatinda yemek veriimesi veya kupon ve
biletler ile personelin isyeri disinda yemek yemesinin saglanmasi,

- Personele verilen is elbisesi
- Altin hediye ediimesi,
Yukarnda sayillan ayni yardimlarn bir kismi vergiye tabi, bir kismi belli kosullar

asmasi halinde vergi ve SSK primine tabi, bir kismi ise tamamen vergi ve SSK
kesintisinden istisnadir.

b) Yine personele asagidaki adlar altinda nakit yardm ve &demeler
yapllmaktadir.

- [kramiye,

- Bayram parasi (ramazan ve kurban bayraminda),
- Yilbas parasi,

- izin parasi (yilik izin kullanmayanlara verilen)

- Kidem Tazminat (yasal zorunluluklar disinda verilen)
- TemettU ikramiyesi

- Cocuk Yardimi



- Kidem Tazminati

- Ihbar Tazminat

- Evlenme ve dogum yardimlari
- Ise baslatmama tazminatlarn

- Harcirah

- Ve v.b.

Yukarnda sayillan nakdi 6demelerin bir kismi vergi ve sigorta primine tabi,
ddemelerin bir kismi belli sartlar altinda gelir vergisine ve sigorta primine tabi
ancak tum ddemeler damga vergisi konusuna girmektedir.

Yukarnda verilen ayni ve nakdi yardimlar icin uygulama esaslarn asagida
aciklanmistir.

2-Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Ayni ve Nakdi Yardimlarin Vergilendirilmesi :

Personele saglanan her tUrll ayni veya nakdi édeme ve benzeri menfaat
Ucrettir ve Ucretin verilendiriimesine dair gerekli islemlerin yapilmasi ve hesaplanan
verginin de muhtasar beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 96. maddesinde, “Vergi tevkifatl, Gcretler disinda
kalan 6demelerde gayrisafi tutarlar Uzerinden yapilir. Kesilmesi gereken verginin
o6demeyi yapan tarafindan Ustleniimesi halinde bu vergi bilfil 6denen miktar ile
odemeyi yapanin yuklendigi verginin toplami Uzerinden hesaplanir.” hiukmU yer
almigtir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinin son fikrasinda ise,
“Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi gun ve yerdeki ortalama perakende
fiyatlanna goére; konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaatler, konutun emsal
kirasina veya menfaatin emsal bedeline gére degerlenir.” hUkmU yer almaktadir.

Bu hUkUmlere gore, isverenler tarafindan iscilere yiyecek, icecek ve giyecek
adi alfinda yapilan ayni yardimlar, hizmet erbabina Ucretleri disinda net olarak
saglanmis bir menfaat oldugundan, Ucret olarak kabul ediimesi ve verildigi gun ve
yerdeki ortalama perakende fiyatlarina (KDV dahil) gbre degerlendirimesi sonucu
tespit edilen tutann britinin bulunarak, bu tutar Uzerinden hesaplanan gelir
vergisinin isverence Ustleniimesi suretiyle, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94, 103 ve 104.
maddelerine gdre gelir vergisi tevkifatinin yapilmasi gerekmektedir.

Nakdi olarak yapillan 6demelerin de brUtl bulunarak brit Uzerinden gelir
vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilimaldir.



Calsanlara édenen net Ucret ile net Ucretin brUtUnUn bulunmasi suretiyle
hesaplanan ve isverence Ustlenilen gelir vergisi toplaminin, genel hUkimlere gbre
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmasi gerekir. S6z konusu madde ve
malzemelerin piyasadan fatura kesilip temin edilmis olmasi ve fatura tutarlannin gider
veya maliyet unsuru olarak muhasebe kayitlanna intikal ettiriimesi durumunda ise
sadece net ddeme tutar ile brot 6deme tutarn arasindaki farkin gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

Saglanan  ayni  yardimlarda asagidaki - hususlara  dikkate  edilmesi
gerekmektedir.

a) KDV dahil toplam tutar net Ucret olarak dikkate alinmasi,

b) KDV dahil toplam tutan ayni yardim verilen personel sayisina bdlerek kisi basina
duUsen tutarn bulunmasi,

c) Kisi basina dUsen tutar NET UCRET olarak kabul edilecek ve her bir personelin icinde
bulundugu gelir vergisi dilimine gdre gelir vergisi orani ve damga vergisi orani
toplamina gdre brutun bulunmasi,

d) BrUt tutar Uzerinden gelir vergisi ve damga vergisi hesaplanmasi,

e) Ayni ddemeler sigorta primine ve issizlik sigortasi primine tabi degildir.

f) Yapilan alm dolayisi ile KDV indirilmis ise ayni yardimin yapildigi ayda KDV
dUzeltmesinin (ilave edilecek KDV) yapiimasi,

g) KDV dahil gider yazilacaktir.

Bulunan brUt tutarlar ilgili ayin Ucret bordrosunda goésteriimelidir. Aksi takdirde
kUmUlatif vergi matrahina dahi ediimemis olmaktadir. CUnkU sonucta vergiye tabi bir
unsur vardir ve Ucretlerin dogru gelir vergisi oranina goére vergilendirimesi igin
kUmUlatif gelir vergisi matrahinin dogru bir sekilde takibi &nem arz etmektedir.

Personele verilen ayni yardimlar icin fatura dizenlenip dizenlenmeyecedi
konusunda idarenin de verdigi muktezalarda herhangi bir ifade bulunmamaktadir.
Kanaatimizce fatura dizenlenmesine gerek vyoktur. Zira V.UK.nun 229'ncu
maddesinde ‘'Fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiiginda musterinin borclandigdi

meblagl gdstermek Uzere emtiayl satan veya isi yapan tGccar tarafindan musteriye
verilen ticari vesikadir.”” denilmek suretiyle faturayi tarif etmistir.

Uretimde calisan personele cay saatlerinde verilen biskivi, gofret, simit v.b.
yiyecekler gelir vergisi ve damga vergisine tabi tutulmayarak dogrudan genel Uretim
giderleri olarak dikkate alinmalidir.

2.1. isletme Disindan Alinan Mallarin Verilmesi

Personele Ucret olarak verilen ayinlar isletme disindan elde edilmis olabilir. Bu
durumda s6z konusu ayni yardimin temini nedeni ile alinan faturanin KDV dahil tutarn
personele verilen Ucretin net tutan olarak dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu
tutardan hareketle brut Ucret tutan bulunacaktir.



Personele veriimek Uzere satin alinan mallar ik etapta 157-Diger Stoklar
hesabina (bu hesap altinda personele yapilacak ayni yardimlar adi altinda muavin
hesap aciimasinda yarar vardir) kayit yapllir. Faturada ayrnica gosterilen KDV indirim
konusu yapllir.

Personele verilen ayni yardimlarla (erzak yardimi, yakacak yardimi, giyim
yardimi v.b.) ilgili uygulomada muhasebe kayitlan farkl olabilmektedir. Konuya iliskin
ornek asagidaki gibidir. (Uygulamada 3 sekilde muhasebe kaydi yapilabilmektedir.)

1

Alim Faturasinin Muhasebe Kaydi

157-Diger Stoklar 100,00
191-indirilecek KDV 18,00

320-Saticilar 118,00

Personelin % 15 gelir vergisi diliminde oldugunu varsaydigimizda 118,00.-TL'lik
tutarnn brotd damga vergisi orani da dikkate alinarak 139,921.-TL olmaktadir. Buna
gbre muhasebe kaydi asagidaki gibidir. (Gider hesabi personelin durumuna gére 720,
730, 740, 750, 760 ve 770 hesaplara kaydedilmelidir.)

Ayin Olarak Verilen Yardimin Muhasebe Kaydi

770-Genel Yoénetim Giderleri 139,91
335-Personele Borclar 118,00
360-Odenecek Vergi ve Fonlar 21,91
(%15 Gelir Vergisi :20,99)

(%06,6 Damga Vergisi : 0,92)

335-Personele Borclar 118,00
600-Yurtici Satislar 100,00
(649 veya 679 hesaplarda kullanilabilir)
391-Hesaplanan KDV 18,00
623-Diger Satislarin Maliyeti 100,00
157-Diger Stoklar 100,00




2)

Alim Faturasinin Muhasebe Kaydi

157-Diger Stoklar 100,00
191-indirilecek KDV 18,00

320-Saticilar 118,00

Ayin Olarak Verilen Yardimin Muhasebe Kaydi

770-Genel Yénetim Giderleri 139,91
157-Diger Stoklar 100,00
3921-Hesaplanan KDV 18,00
360-Odenecek Vergi ve Fonlar 21,91
(%15 Gelir Vergisi :20,99)

(%06,6 Damga Vergisi : 0,92)

3)

Alim Faturasinin Muhasebe Kaydi

770-Genel Yonetim Giderleri 118,00
(KDV dahil Ft.)

320-Saticilar 118,00

Ayin Olarak Verilen Yardimin Muhasebe Kaydi

770-Genel Yonetim Giderleri 21,91

360-Odenecek Vergi ve Fonlar 21,91

(%15 Gelir Vergisi :20,99)
(%06,6 Damga Vergisi : 0,92)

Yukanda gosterildigi gibi U¢ sekilde muhasebe kaydi yapilabiimektedir.
Unutulmamalidir ki, ayni yardim icin hesaplanan brGt futarnn Gcret bordrolannda
dikkate allinmasi ve gelecek aya devreden kUmuUlatif gelir vergisi matrahina dahil
edilmesi gerektigidir. Ancak bu husus uygulamalarda genellikle gdézardi edilmektedir.



2.2. isletme icinde Uretilen Mallarin Verilmesi

Personele isletme icinde Uretilen mallarin verimesi durumunda bu mallann
ortalama perakende satis fiyatt net 6deme olarak kabul edilip bu tutardan brite
gidilecektir.

isletmenin Urettigi mallan personeline vermesi durumunda iki farkll bedel tespiti
gerekecektir. Bunlardan birincisi G.V.K.'"nun 63'ncU maddesine goére verilen ayinin
degeri saylacak ortalama perakende satis fiyat, digeri ise katma deger vergisi
uygulamasi acisindan emsal bedel tespiti.

Uygulomada genellikle verilen ayinin ortaloma perakende satis fiyatinin
tespitinde gUclUkler olabilmektedir. Ancak bu tespitin yapilabilmesi durumunda yasa
geredi net Ucret olarak bu tutann alinmasi gerekmektedir. Uygulomada guclik
nedeniyle pratik olmasi acisindan V.U.K.'nun 267. maddesine gdre emsal bedel
tespitinin uygulamasinda maliyet bedeli esas alinabilinir. Maliyet bedeli tutarina % 10
ilave edilmek suretiyle emsal bedel bulunur. Bulunan bu tutarin britG hesaplanarak
gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilir.

Ancak Katma Deger Vergisi uygulamasina esas alinacak emsal bedelin
tespitinde maliyet bedeline genel giderlerden pay verilmis olmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin drnek asagidaki gibidir.

Firma Uretimini yaptigi takim elbiselerden birer adedini yilbasinda personeline
dagitmistir. Yukandaki aciklamalar cercevesinde takim elbisenin maliyet bedeli
100,00.-TL"dlr.

Buna gore net Ucret asagidaki gibi bulunacaktir.

100 + (100 x %10) = 110,00.-TL
110x%8KDV = 8,80.-TL
Toplam =118,80.-TL

iscinin % 15 gelir vergisi diliminde oldugunu disUnUrsek 140,86.-TL brit tutar
bulunur. Ancak burada da muhasebe kayitlar U¢ sekilde olabilmektedir. (Gider hesabi
personelin durumuna goére 720, 730, 740, 750, 760 ve 770 hesaplara kaydedilmelidir.)

1

770-Genel Yoénetim Giderleri 140,86
335-Personele Borclar 118,80
360-Odenecek Vergi ve Fonlar 22,06
(%15 Gelir Vergisi :21,14)

(%06,6 Damga Vergisi : 0,92)




10

335-Personele Borclar 118,80

600-Yurtici Satislar

110,00

(649 veya 679 hesaplarda kullanilabilir)

391-Hesaplanan KDV 8,80
620-Satilan Mamuller Malliyeti 100,00
152-Mamuller Hesabl 100,00
2)
157-Diger Stoklar 100,00
152-Mamuller Hesabl 100,00
770-Genel Yonetim Giderleri 140,86
360-Odenecek Vergi ve Fonlar 22,06
3921-Hesaplanan KDV 8,80
600-Yurtici Satislar 110,00
(649 veya 679 hesaplarda kullanilabilir)
621-Satilan Mamuller Maliyeti 100,00
157-Diger Stoklar 100,00
3)
770-Genel Yoénetim Giderleri 22,06
360-Odenecek Vergi ve Fonlar 22,06
(%15 Gelir Vergisi :21,14)
(%06,6 Damga Vergisi : 0,92)
620-Satilan Mamuller Maliyeti 100,00
152-Mamuller Hesabl 100,00

10
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770-Genel Yonetim Giderleri 18,80
391-Hesaplanan KDV 8,80
679-Olagandisi Gelirler 10,00

(%10 emsal bedel artisi)

2.3. lisyerinde veya Miistemilatinda Personele Yemek Yedirilmesi

Hizmet erbabina yemek verimesi vergi uygulamasinda iki acidan
incelenmektedir.

-Verilen yemek bedellerinin isletme acisindan gider nitelidi,
-Bu menfaati elde eden hizmet erbabi acisindan Gceret niteligi’dir.

GVK'nun 40/2'nci maddesi hUkmUne gbre, personele isyerinde veya isyerinin
muUstemildtinda yemek veriimek suretiyle saglanan menfaatlere iliskin - giderler,
herhangi bir sart ve Ust sinir séz konusu olmaksizin isletme gideridir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23.maddesinin 8 numarall bendinde hizmet erbabina
isyerlerince yemek vermek suretiyle saglanan menfaatlerin gelir vergisinden istisna
oldugu belirtiimistir. Kaonun maddesi asagidaki gibidir.

8. Hizmet erbabina isverenlerce yemek verimek suretiyle saglanan menfaatler
(isverenlerce, isyerinde veya mustemilatinda yemek verimeyen durumlarda calisilan
gUnlere ait bir gunlik yemek bedelinin (2010 yil igin 273 GVK Teblig ile 10 TL) asmamasl ve
buna iliskin ddemenin yemek verme hizmetini saglayan mukelleflere yapilmasi sarttir.
Odemenin bu tutar asmasi halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli
olarak nakden yapilan édemeler ve bu amacla saglanan menfaatler Ucret olarak
vergilendirilir.)

Personele saglanan menfaatinin bir gunlUk tutan Maliye Bakanliginca belirlenen
haddi asmamasi halinde tamami istisna kapsamindadir. Ancak belirenen haddi
asmasli durumunda asan kisim net Gcret olarak degerlendirilip brioto bulunmasi ve
gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapiimasi gerekmektedir. 186 no.lu GV Genel
tebliginde istisna hUkmUnUn uygulanmasinda asagidaki hususlarin bulunmasi gerektigi
belirtilmistir.

- isverenlerce yemek bedeli, dogrudan yemek verme hizmetini sagdlayan veya
bu ise aracilik eden kurulusa ddenecek (hizmet erbabina 6denmeyecek),

- Yemek bedelinin filen calglan gunlere ait bir gUinlok tutan ........ lirayi
asmayacak veya asmasi halinde ....... liralk kismi istisnaya konu edilecek (filen
calsimayan gunler icin de yemek bedeli édenmesi halinde, bu &deme istisna
kapsaminin disinda kalacak),

- Yemek bedeli faturasi (g&turd usule tabi olan mukellefler icin gider pusulasi),
isveren adina duzenlenecektir. Ancak, faturaya veya gider pusulasina yemek yiyen
hizmet erbabinin adi ve soyad ile yemek yedigi gun sayisi bir liste halinde
eklenecektir.
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istisna uygulamasinda  yemek bedeline katma deger vergisi  dahil
edilmeyecektir.

Bu sartlar cercevesinde isverenlerce, hizmet erbabina civar lokantalar veya
yemek verme hizmeti saglayan kuruluslar vasitasiyla temin edilen menfaatler
vergiden istisna edilecektir. isverenler, civar lokantalardan veya yemek verme hizmeti
saglayan diger kuruluslardan hizmet erbabina yemek vermek suretiyle sagladiklar
menfaatlerin  vergiden istisna edilecek kismi ile vergiye tabi olacak kismini
belirlemeleri bakimindan, Ucret bordrosunda bu hususu géstermek zorundadiriar.
isverenler yaptiklar bu Ucret ddemelerini Ucret bordrosuna dayandirarak, genel
hUkUmlere gdére gider yazacaklardir. Lokantalar veya yemek verme hizmetini
saglayanlardan alinan faturalar (g6turd mukellefler icin gider pusulasi), bu bordronun
eki niteliginde gider belgesi kabul edilecektir.

2.4. isyerinde Kullaniimak Uzere Verilen Giyim Esyasi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 27. maddesinin 2 numarall bendinde;
demirbas olarak verilen giyim esyasi (resmi ve &zel daire ve muUesseselerce hizmet
erbabina isin icabi olarak verilen ve bunlarn isten ayrimalarn halinde geri alinan giyim
esyasl) gelir vergisinden istisna edildigi hUkme baglanmistir. Bu hUkme gore; giyim
esyasl bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi icin;

-Isin dzelligine gdre giyime zorunlulugu olan giyim esyasi niteliginde olmasi,
-ligililere demirbas olarak verilmesi,

-isten aynimasi halinde de personelden geri alinmasi,

-Sivil hayatta giyilmesi mimkun olmamasi,

-Giyim esyasi hizmet erbabina veriimesi,

-Giyim esyasinin mulkiyeti isverene ait olmasi

gerekir.

Baska bir ifade ile demirbas olarak verilen giyim esyalarinin, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu'nun 27. maddesinin 2 numarall bendinde, gelir vergisinden istisna
edilebilmesi icin, resmi ve &zel idare kuruluslan veya baz isverenler tarafindan; isin
gere@i olarak genellikle iste kullanilan, emaneten verilen ve isten aynimalari
durumunda geri alinan veya bu elbiselerin isten ayriimalan halinde, sivil hayatta
giyilmesi mUimkUn olmayan yardimlardan olmasi gerektigi hUkme baglanmistir.

Ornegdin iscilere mesai saati icerisinde giymeleri icin verilen is tulumu, cizme,
baret, eldiven v.s. gibi is elbiselerinin, doktor ve hemsirelere verilen énlUkler, givenlik
gorevlilerine ve soférlere verilen Uniforma elbiseleri gibi. Ancak, isyerinde calisanlara
yukanda belirtilen durumlarnn disinda ayni olarak veya nakit olarak yapilan giyim
yardimlarinin, Ucret olarak gelir vergisine tabi tutulmasi gerekir. Oredin, takim elbise,
ayakkabl, gédmlek, kravat, palto veya is elbisesine it kumas olarak veriimekle
beraber ayrica bu kumasin elbise dikimi icin dikis parasi veriimesi gibi. Bu konuda,
Maliye Bakanligi'na yansiyan bir olayda Bakanlkca; “...sendika Uyelerine isverence,
toplu is sdzlesmesi geregince elbise bedeli kadar ¢cek verimesi halinde, yapilan bu
6demelerin Ucret olarak kabul edimesi ve Gelir Vergisi Kanunu'nun Ucretin
vergilendirimesine  iliskin  hUkUmleri  dogdrultusunda  vergiye tabi  tutulmasi
gerekmektedir.” seklinde gorus bildiriimistir.
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Pazarlama elemanlarina veya buroda gorevli personele verilen is elbiseleri
(takim elbise, ayakkabl, gdmlek, kravat, etek, pantolon v.b.) yardiminin Ucret olarak
degerlendirip degerlendirimemesi tartisma konusudur. Zira bu elemanlar sirketi temsil
etmekle beraber 6zel yasamlarnda da bu giysileri giyebilmektedirler. MUkelleflerin
ileride elestiri konusuna muhatap kalmamalar icin idareden géris alinmasinda yarar
bulunmaktadir.

GUnUmuzde &zellikle Uretimde calisan personele yazlik ve kislik olmak Uzere
yilda en az iki kez is elbisesi yardimi yapilmaktadir. Calisan bu personelin giydigi
giysiler zamanla yipranmakta, yirtiimakta ve Uretimin 6zelligine gére kullanilmayacak
durumunda olabilmektedir. Bu nedenle alinan is elbiseleri bir sonraki yilda
giyiimemekte ve atiimaktadir. Alinan bu is elbiseleri Gretimde calisan personele ait ise
dogrudan 730-Genel Uretim Giderleri hesabina kaydediimesi gerekir.

2.5. isyerinde ibate Yardimi, Konut Yardimi :

ibate kelime anlami olarak ‘’banndirma’ olarak gecmektedir. Bazi yerlerde
“"korumak, kollamak, himayesi altina almak’' olarak da tanimlanmaktadir.

Isyeri ve mUstemilatinda personelin sahsen yararlanmasi icin tahsis edilen isci
yatakhaneleri, dinlenme odasi v.b. yatacak yer yardimi gelir vergisine tabi degildir. Bu
tOr giderler GVK.'nun 40/2'nci maddesine istinaden gider olarak indirilir. Ancak isginin
ailesiyle birlikte yararlandigi barinma giderleri  Ucret olarak degerlendiriimesi
gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/9'uncu maddesi hUkmU geregince, genel olarak
maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan iscilere ve &zel kanunlanna goére
barindinimasi gereken memurlarla muostahdemlere konut tedariki ve bunlarin
aydinlatiimasi, 1sitlmasi ve suyunun temini suretiyle saglanan menfaatler ile mulkiyeti
isverene ait brit alani 100 m2'yi asmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak
tahsisi suretiyle saglanan menfaatler gelir vergisinden istisnadir. (Bu konutlarn 100
m2'yi asmasi halinde, asan kisma isabet eden menfaat icin bu istisna hUkmu
uygulanmaz.)

Bu istisnanin uygulamasinda iki farkl durum sézkonusudur.

-Konutun bUyUkligune bagl oimaksizin uygulanacak istisna.
-100 m2'yi asmayan konutlar icin uygulanacak istisna.

Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan iscilere ve &zel
kanunlarina goére barnndinimasi gereken memurlarla mUstahdemlere konut tahsisi
suretiyle  saglanan menfaatler, konutun bUyUklOgUne bagdl olmaksizin  gelir
vergisinden istisnadir. Bu istisnanin kapsamina, tahsis edilen konut yaninda konutun
aydinlatiimasi, 1sitilmasi ve suyunun temini gibi menfaatler de dahildir. Bu istisnanin
uygulanmasinda, konut olarak tahsis edilen gayrimenkullerin, isverenin mulkiyetinde
olup olmamasinin dnemi yoktur. Bdyle oldugu icindir ki, konut kira ile tutulmus ise fiil
kira bedeli ve isverene aqit ise amortismanlar ve bakim masraflan ile bunlara ilGveten
konutun aydinlatma, 1sitma ve temizlik giderleri, vergiden mustesna bir Ucret ddemesi
sayllarak GV stopaji séz konusu olmaksizin, aynen ticari kazanctan indirilir.
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Bu istisnanin uygulanmasi icin adina konut tahsisi yapilacak kisinin maden
isletmelerinde veya fabrikalarinda isci olarak birfiil calismasi gerekmektedir.

Ancak bazi durumlarda iscilere konut tedariki yerine ‘’konut tedariki tazminati™’
veya benzer adlarla yapilan édemeler séz konusu olabilmektedir. Bu t0r édemeler
Ucret niteliginde olup istisna kapsaminda degildir.

Mulkiyeti isverene ait brut alani 100 m2'yi asmayan konutlarn hizmet erbabina
konut olarak tahsis edilmesi suretiyle saglanan menfaat gelir vergisinden mustesnadir.
Dikkat edilecegi Uzere bu istisna uygulamasinda kisilere ydnelik bir sinirlama
getirimemis ve hizmet erbabi deyimi kullanilmistir.  Sézkonusu konut tahsisinin
istisnadan yararlanabilmesi icin mesken olarak verilen konutun isverene ait olmasi ve
brot alanin 100 m2'yi asmamasi gerekir. Kiralik konutlar bu istisnadan yararlanamazlar.
Ayrica ister mulkiyeti isverene ait olsun ister kiralik olsun konutla ilgili aydinlatma, 1sitma,
bakim-onarm, aidat, suyunun temini ve v.b. giderleri istisna kapsaminda degildir.

MuUlkiyeti isverene ait olmayan kirallk konut hizmet erbabina tahsis edilmesi
durumunda hem mulk sahibi icin % 20 stopaj, hem de 6denen brut kiranin britt
bulunarak bordroya dahil edilerek gelir vergisi ve damga vergisi hesaplamak
zorundadirlar.

2.6. Tedavi ve ilac Yardimi :

GVK'nun 40/2'nci maddesinde hizmetli ve isci ayinmi yapilmaksizin tOm
personelin tedavi ve ila¢ giderlerinin, ticart kazangtan indirilebilecek bir gider oldugu
belirtiimis ve bunun icin herhangi bir sart ve sinir 5ngérilmemistir.

Isyerine alinan ecza dolabl ve icerisindeki malzemeler, isyeri hekiminin verdigi
hizmet ve isyeri hekiminin goérevini icra etmesi icin gerekli olan malzemeler gider
niteliginde olup gelir vergisine tabi dedildir. Ayrica is kazasi geciren personelin
hastane masraflan, Verem Savas Derneginin ifa ettigi akciger fiim gideri,
yemekhanede veya cay ocaginda gorevli personelin portér muayene masraflari,
diger yasalardaki zorunluluk nedeniyle yapilan saglik giderleri ve v.b. giderler is ve
isyeriyle ilgili olmak kaydiyla gider yazilir ve gelir vergisine tabi degildir. Ancak iscinin
sUrekli tedavi gerektiren bir hastaligin olmasi, iscinin ailesinin tedavi masrafi, sadece
yardim amaciyla iscinin daha dnceden gelen bir rahatsizigin tedavi edilmesi v.b.
durumlarda ise yapilan tedavi ve ilac giderleri Ucret niteligindedir ve gelir vergisi,
damga vergisi kesintisini gerekfirir.

2.7. Tasima Yardimi:

isverenler tarafindan personelin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini
saglamak maksadiyla yapilan tasima giderleri, personele saglanan bir menfaat
olarak GVK.'nun 61'nci maddesi hUkmU geregdi Ucretin bir unsuru sayilmaktadir.
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Bdyle olmakla beraber, GVK.'nun Ucretlerde istisnalardan séz eden 23/10'ncu
maddesinde “hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak
maksadiyla isverenler tarafindan yapilan tasima giderleri” vergiden istisna edilmis
bulunmaktadir.

Bu hUkUmden anlasilacagr Uzere istisna, toplu tasimalara monhasirdir. Bu
tasima isinin isverene aqit olan veya isveren tarafindan kiralanan servis araclarn ile
yapllmasinin ve bu araclarn otobus, midibUs, minibus ve hatta binek otomobili (taksi)
olmasinin sonuca eftkisi yoktur.

istisna icin toplu tasima yapilmasi, tasima giderlerinin personel tarafindan dedil
isveren tarafindan édenmesi ve faturasinin isveren adina kesilimesi sart oldugu cihetle,
personele tren, vapur, otobUs ve minibUs gibi toplu tasima araclarni kullanarak
isyerine gidip gelmelerini saglamak amaci ile nakit, bilet, akbil, mavi kart, abonman
bileti ve ise gidip gelmeleri ile ilgili olarak 6zel arabalarnna ait benzin masraflannin
verimesi  halinde, bunlara istisna  uygulanmasi  Maliye Idaresince  kabul
edilmemektedir.

Mevcut kanun hUkUmlerine goére, Ust dizey yoneticilere tahsis edilen makam
arabalanna ait masraflann  da  vergiye tabi bir Gcret &demesi sayilmasi
gerekmektedir. Ancak gunUmuizde araclar sadece makam olarak tahsis
ediimemekte bu araclar isle ilgili de sUrekli kullanilmaktadir. Bu nedenle bu ayrmin
nasil yapillacadr hususunda belilenmis yasal dUzenleme veya kriter yoktur. Ayrica
gunUmuz rekabet kosullar, hizli gelisen teknoloji, yeni mUsteriler bulmanin zorunlulugu,
vluslararasi iliskiler ve yurtdisinda yapilan isler nedeniyle araclar sorekli (zaman
kisittamasi olmaksizin) kullaniimaktadir.

2.8. Cocuk Yardimi :

GVK'nun tazminat ve vyardimlara iliskin istisnalardan séz eden 25'nci
maddesinin 4 numaral bendi ile, hizmet erbabina édenen cocuk zamlan G.V.'nden
istisna edilmistir. S&z konusu bentte, parantez icinde “Bu zamlar Devletce verilen
miktarlan astigr takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.” hUkmU dogrultusunda, istisnanin
uygulanmasi sirasinda, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’'nun 202'nci maddesinin
375 Sayill KHK'nin 10'ncu maddesi ile degisik hUkmU uyarinca, devlet memurlarina es
ve cocuklarn icin 6denen aile yardimlarnin cocuklara ait bdlimune iliskin sartlara
uyulmasi gerekmektedir. Buna goére, personele ddenen cocuk yardimlarnnin vergi
istisnasindan yararlanabilmesi icin gerekli sartlar sdéyledir :

-Personelin gecimini sagladigi Gvey cocuklari ve evlatliklan dahil en fazla iki
cocugu yardmdan yararlanabilir. Fazlasi yararlanamaz. Ote yandan, 2010 Yil
Merkezi Yonetim BUtce Kanunu'nun 28. maddesinin dérdUncU fikrasi hUkmUyle, 657
sayll Kanun'un 202. maddesi uyarinca cocuk icin verilmekte olan aile yardimi
6deneginde, 15.01.2010 tarihinden itibaren sayr sinrlamasinin dikkate alinmayacagi
ongorilmistior. Bu duUzenleme nedeniyle, 15.01.2010 tarihinden itibaren Devlet
memurlarina cocuk sayisi sinin dikkate alinmaksizin aile yardimi édenecek, dolayisiyla
cocuk sayist sinirt_olmaksizin, &zel sektdérde calisanlara édenen cocuk yardimlar da
yukarnda hesaplanan tutarlarn gecmemek sartiyla gelir vergisinden istisna edilecektir.
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-Evlenmemis kiz cocuklar, calisamayacak derecede malll oldugu resmi saglik
raporu ile ispatlanan cocuklar ve yUksek &grenim yapan 25 yasini doldurmamis
cocuklar hari¢c 19 yasini doldurmus olan cocuklar, cocuk yardimindan yararlanamaz.
-Evlenmis olan, kendi adlanna ticaret yapan, menfaat karsiiginda baskalarinin
yaninda calisan (tatillerde calisan dégrenciler hari¢) burs alan ve Devletce (parasiz
yatili) okutulan cocuklar da yardimdan yararlanamaz.

-Her cocuk icin verilen cocuk zammi miktar, Devletce ddenen futar asamaz.
Bu sebeple, 250 gbsterge rakaminin Devlet memuru ayliklanina uygulanan cari genel
katsayr ile carpilmasi sonucu hesaplanan tutar asan cocuk zamlarn istisnadan
yararlanamaz.

Istisnaya, cocudun dodum tarihini izieyen aybasindan itibaren hak kazanilr.
Evlenme, &lum vs. gibi hallerin viku buldugu tarihi izleyen ay basindan itibaren o
cocukla ilgili istisna hakki kaybedilir.

-Eslerden her ikisinin de calismasi halinde, bunlardan sadece birinin aldidi
cocuk zammi istisnadan yararlanir. istisna, daha yUksek cocuk zammi alan ese ve
onun aldigi cocuk zammi tutar, istisna haddinin altinda kaliyorsa, kalan istisna tutar
diger esin aldigi cocuk zammina uygulanir. Eslerden biri Devlet memuru ise ona
cocuk zammi édenmez ve istisna memur olmayan ese uygulanir. Onun aldigi cocuk
zammi istisna haddinin altinda ise aradaki fark memur olan ese 6denir ve istisnadan
yararlandirilir.

Yapillacak yardimlarda ispat edici belgelerin personelin 6zlUk dosyasinda
olmasi gerekmektedir.

2.9. Evlenme ve Dogum Yardimliari :

G.V.K.'nun 25'nci maddesinin 5 numarall bendi hUkmUne gdre, personele
gerek evlenme ve gerekse dogum munasebetiyle yapilan yardimlarin personelin iki
aylk Ucretine veya buna tekabUl eden gUndeliklerinin tfutarnna kadar olan kismi
vergiden mustesnadir. Asan kismi net kabul ederek brUt tutann bulunmasi ve bu tutar
Uzerinden gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapiimasi gerekmektedir.

Personele yapilan bu yardimlar nedeniyle evlenme cUzdaninin fotokopisi, yeni
dogan cocugun dogum belgesi ve nufus cUzdani fotokopisinin alinmasinda yarar
vardir.

2.10. Olum, Sakatlik, Hastalik ve issizlik Tazminat ve Yardimlari :

GVK.'nun 25/1'nci maddesinde 6lUm, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle
(ise baslatmama tazminat dahil) verilen tazminatlarn ve yapilan yardimlarn
vergiden mustesna oldugu belirtilmistir. Buna gore iscinin 8lumuU halinde esine veya
cocuklaring, iscinin 1.derecede akrabasinin 8lUmU halinde isciye ddenen 4lUm
yardimi gelir vergisinden muUstesnadir. Yine is¢inin sakatlik hali veya hastalik halinin séz
konusu olmasi durumunda yapilan yardimlar gelir vergisinden mUstesnadir.

Yukarnda bahsedilen yardimlarla ilgili ispat edici belgelerin bulunmasinda yarar
vardir.
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5904 sayill Kanunla Gelir Vergisi Kanununa eklenen Gecgici 77'nci maddesinde
122/5/2003 tarihli ve 4857 sayill is Kanununun 21'nci maddesi uyarninca isverenlerce
isciye 6édenen ise baslatmama tazminatlan, damga vergisi haric herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz'’ hukmu yeralmaktadir.

Bu hUkme godre, is akti fesh edilenlerin bu isleme karsi actiklan ise iade
davalarini  kazandiklar  halde ise baslatimamalan  nedeniyle yargr kararlarn
dogrultusunda yapilan édemeler Gelir Vergisi Kanununun 25/1. maddesi kapsaminda
degerlendiriecek olup vyapillan &demelerden sadece damga vergisi kesintisi
yapllmasi gerekmektedir.

2.11. Yolluklar (Harcirah) :

Bir isletme buUnyesinde cesitli nedenlerden dolayl seyahat ve ikamet
harcamalar ortaya cikabilmektedir. Esasen ticari kazancin elde edilmesi ve idamesi
icin yapilan seyahat harcamalar genel gider niteliginde olup, G.V.K.'nun 40'nci
maddesinin  birinci bendine gbdre gider yazlabilir. Ancak G.V.K.'nun 40/4'nci
maddesinde 6zel dUzenlemeye vermek suretiyle harcamalarnn kapsamini daraltmistir.
Bununla birlikte G.V.K.'nun gider karsiliklarinda istisna uygulamasini dUzenleyen
24'0UncU maddesinde de harcirah yapilmasina iliskin belilemelere yer vermistir. S&z
konusu kanun maddesi asagidaki gibidir.

“2. Harcrrah Kanunu kapsami disinda kalan muoesseseler tarafindan idare
meclisi baskani ve Uyeleri ile denetcilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina
(Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin her tOrl0 sézlesmeli personel dahil) verilen
gercek yol giderlerinin tamami ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik verilen
gundelikler (Bu gUndelikler ayni aylk seviyesindeki Devlet memurlarina verilen
gundeliklerden fazla ise veya Devletce verilen gindeliklerin en yUksek haddini asarsa,
aradaki fark Ucret olarak vergiye tabi tutulur).”’

MuUkellefler yapmis olduklan seyahat ve ikamet harcamalarnni gider yazma
konusunda ‘'Gercek Gider Yéntemini'' secebilecekleri gibi, ‘’"Harcirah Yontemini'' de
secebilirler. Ancak bu iki yéntemin ayni ayda uygulanmasi mimkun degildir. Gercek
gider yéntemini secen ve seyahat masraflarni belgelere dayanarak gider yazan bir
mukellef eger seyahat eden kisiye ayrica harcirah édemesinde bulunursa bu édeme
Ucret ddemesi sayilacaktir. Odenen bu tutann brit bulunarak gelir vergisi ve damga
vergisi kesinftisi yapilacaktir.

Harcirah ydnteminde belgelerle tevsik edilen gercek yol giderlerinin tamami
gider olarak kayit edilerek gelir vergisi hesaplamasi sézkonusu degildir.

Yemek ve yatma giderlerine karsilik verilen harcirahlann (gundeliklerin) ayni
aylik seviyesindeki devlet memurlarina verilen gindeliklerden fazla ise veya Devletce
verilen gundeliklerin en yUksek haddini asarsa, aradaki fark Ucret olarak vergiye tabi
tutulur. Ancak verilen tUm harcirah tutarlan damga vergisi kesintisine tabidir.
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2.12. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa Gore Calistinlanlar

G.V.K.'"nun 23/12'nci maddesine gore ‘'3308 sayill Ciraklik ve Mesleki EGitim
Kanununa tébi ciraklann”, asgari Ucreti asmayan Ucretleri’’ gelir vergisinden istisna
edilmistir. Ayrica 3308 sayill Kanunun 25’'nci maddesine goére ‘'aday cirak, cirak ve
ogrencilere 6édenecek Ucretler her tOrl0 vergiden mustesnadir'’’ hUkmuU uyarnnca
damga vergisi kesitisi yapilmayacatir. Ancak Ucret tutarlannin asgari Ucretin Uzerinde
olmasi durumunda ise gelir ve damga vergisine tabi olacaktir.

Ayrnca Damga Vergisi Kanununun Il Sayill Tablosunda *'Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu kapsamindaki ciraklik sézlesmeleri ile 6grenim kredisi ve burs almak,
ogrenci yurduna girmek ve dgrenim, stqj, ihtisas ve benzeri gayelerle &grencilerle
velileri tarafindan okul ve yurt idarelerine veya ilgili kuruluslara verilen taahhUthameler
ve bunlarla ilgili kefalethameler’ damga vergisinden istisnadir.

Bu kanuna goére calistinlacak kisiler icin kurumlarla yapilan sdzlesmelerin
saklanmaisi istenildiginde ibraz edilmesi mecburidir.

FakUlte, yUksekokul, meslek yUksekokulu gibi 6grenim kurumlar égrencilerinden
egitim yaphd kurumun statUsinde mecburi staj sartl bulunan ve bir isyerine
uygulamal egitimini yapmak Uzere okul tarafindan belirli bir stre gdnderilen
stajyerlere  bu stajlan  sUresince herhangi  bir  Ucret ddeme  yUOkUmIUIOGU
bulunmamasina ragmen, bu strede herhangi bir Gcret verilmesi halinde, bunlara
verilen Ucretler icin vergi istisnasi uygulanmayacaktir. Dolayisiyla, bu durumdaki
stajyerlere &édenen Ucretlerden gelir ve damga vergisi _kesintisi yapilmasi
gerekmektedir.

2.13. Temetti ikramiyeleri

Uygulomada kurumlar, ana sézlesme veya kurulus kanunlarindaki hukUmlere
dayanarak hesap dénemi sonunda tahakkuk eden safi kGrdan memur ve calisanlara
“temettU ikramiyesi” dagitmaktadir. GVK'nun 61/2 nci maddesine gére bu 6demeler
Ucret kapsamina dahildir ve 6denen tutarlann britl bulunmak suretiyle gelir ve
damga vergisi hesaplanmasi gerekmektedir.

2.14. Bireysel Emeklilik Katki Payi ve Sahis Sigorta Primleri

G.V.K.'nun 40. maddesinin 1.fikrasinin 9 numaral bendine gdére ‘“isverenler
tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylan (Gerek
isverenler gerekse Ucretliler tarafindan bireysel emeklilik sistemine ddenen ve vergi
matrahinin tespitinde dikkate alinan katki paylarinin toplami bu Kanun'un 63'0ncU
maddesinin  birinci fikrasinin - (3) numarall bendinde belirlenen oran ve haddi
asamaz.)"’ ticari kazancin tespitinde gider olarak indirebilirler.

G.V.K.'nun 63’'0ncU maddesinin birinci fikrasinin (3) numarall bendinde
indirim konusu yaplilacak prim, aidat ve katkilarin toplami, 6dendigi ayda elde edilen
Ucretin %10'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta policeleri icin 6denen
primlerde, édendigi ayda elde edilen Ucretin %5'ini) ve vyillik olarak asgari Ucretin yillik
tutanni asamaz. ...."" denmek suretiyle sinilama getirmistir.
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Belirtilen sinirlann  asimasi  durumunda  ise  asan  tutann  Gelir  Vergisi
Kanunu'nun 61. maddesi kapsaminda personele saglanan menfaat olarak kabul
edilerek, personelin bordrosuna dahil edilmesi ve vergilendiriimesi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40. maddesinin 1. fikrasinin 9 numaral bendi,
isverenler tarafindan hizmetliler icin, sadece bireysel emeklilik sistemine ddenen
katki paylarnini icermektedir. isveren tarafindan personel adina édenen saglik,
hayat, hastalk gibi diger sahis sigorta primlerinin, calisanlara saglanan menfaat
olarak degerlendirilerek, bu ddemelerin GVK 61. madde kapsaminda personelin
bordrosuna dahil edilmesi ve vergilendiriimesi gerekmektedir.

2.15. ihbar ve Kidem Tazminatlar

SUrekli hizmet akitleri isveren tarafindan is Kanununun 17.maddesindeki bildirim
sartina uymaksizin feshedilmesi durumunda ihbar tazminat ddenmesi gerekmektedir.
Odenen ihbar tazminatlarndan gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilmasi
zorunludur.

G.VK.nun 25/7'nci maddesindeki ‘1475 ve 854 sayli Kanunlara gore
6denmesi gereken kidem tazminatlarnnin tamami ile 5953 sayill Kanuna gére ddenen
kidem tazminatlannin hizmet erbabinin 24 aylgini asmayan miktarlan (hizmet ifa
etmeksizin édenen Ucretler tazminat sayilmaz)'' hUkUm uyarinca kidem tazminatlarn
gelir vergisinden istisnadir.

Ancak 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasindaki
MuUnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanununa hizmet erbabina édenecek kidem
tazminatlannda 24 aylik sinin bulunmaktadir. 24 aylk tutan asan kissmdan gelir vergisi
ve damga vergisi kesintisi yapilmalidir.

Ayrica 1475 sayll is Kanununa gére kidem tazminatl ddemelerinde kendi
icinde bir sinrlamaya gidildigi icin G.V.K.'"nin 25/7'nci maddesinde herhangi bir
sinirlama getirilmemis ve tamami gelir vergisinden istisna edilmistir. Ancak isten ayrilan
personele anllan Kanunla belirlenen kidem tazminati tavan miktarinin Uzerinde bir
6deme yaplimasi halinde, bu édeme kidem tazminatl niteliginde olmadigindan,
Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir. Konu ile ilgili Danistay kararlarina
da rastlamak mumkondur.

Isveren tarafindan calisanlara is Kanununun 14.maddesinde sayillan sartlarin
disinda kidem tazminati ddenmesi durumunda bu 6deme kidem tazminat
hUkmuUnde degildir. Personele 6denen nakit yardim niteligindedir. G.V.K.'"nun 25/7'nci
maddesindeki parantez hUkmU de acikca bu 6&demenin kidem tazminat
sayllamayacagini belirtmistir. Bu nedenle bu tir ddemeler Ucret niteliginde olup gelir
vergisi ve damga vergisi kesintisine tabidir.
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2.16. Diger Nakdi ve Ayni Yardimlar

-Calisana verilen (evlenmelerde, cocugunun olmasi, ayin personeli v.b.) altin
gibi ziynet esyalar gelir vergisine ve damga vergisine tabidir.

-Bayram, ikramiye, vyilbasi ve vyillk izin parasi altinda verilen tutarlar gelir
vergisine ve damga vergisine tabidir.

-Calisanin tatil masraflarnini karslamak, cocugunun okul masraflarina katkida
bulunmak v.b. adlar altinda verilen tutarlar gelir vergisine ve damga vergisine tabidir.

2.17. Toprak Allinda (Madenlerde) Calisanlara Odenen Ucretler Gelir Vergisi

Gelir Vergisi Kanununun 23/3.maddesinde’'Toprak alti isletmesi halinde bulunan
madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger bitin islerde calisanlarin minhasiran yer
altinda calistiklari zamanlara ait icretleri”’ vergiden istisna edilmistir.

Bu konuyla ilgili 128 Seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde ‘... toprak alti
isletmesi halinde bulunan madenlerde, cevher istinsali ve bununla ilgili diger islerde
calisan isci, muhendis, topograf, jeolog gibi hizmet erbabinin munhasiran yer altinda
calistiklan zamanlara ait Ucretleri ile bu t0r hizmet erbabina vyillik dénemler itibariyle
yapllan ikramiye veya benzeri nitelikteki ddemelerin, yer altinda calisilan sUreye
isabet eden kisimlar Gelir Vergisinden mustesna tutulacaktr.” aciklamasi mevcuttur.

Ancak yeraltinda calisan personele verilen ayni yardimlann vergiden istisna
olup olImayacagi uygulamada tereddUt dogmaktadir. Kanun metnindeki yer altinda
calistiklar zamanlara ait Ucretleri ibaresi sadece calisma karsiiginda hak edilen Gereti
kapsamakta oldugu izlenimini vermektedir. Ancak 128 Seri no.lu tebligde ise “veya
benzeri nitelikteki 6demelerin” ibaresinin bulunmasi ayni yardimi icerisine aldid
seklinde de yorumlanabilinir. Konuyla ilgili idarenin vermis oldugu herhangi bir
Ozelgesine rastlanimamistir. MUkelleflerin bu husus da Maliye'den gorUs istemelerinde
yarar bulunmaktadir.

Yeraltinda calisanlarin  yillik izinlerini  kullandiklan zaman zarfinda  aldiklar
Ucretler, toprak alti faaliyeti ile ilgili bulunmadigindan, istisnadan faydalanamaz.

2.18. Tirk Uluslararasi Gemi Siciline Kayith Gemilerde Calisan Gemi Adamlarina
Odenen Ucretler

4490 sayili Turk Uluslararasi Gemi Sicili Kanunu'nun 12.maddesinde  ‘“'TUrk
Uluslararasi Gemi Sicilinde kayith gemilerde ve yatlarda calisan personele ddenen
Ucretler gelir vergisi ve fonlardan mustesnadir’’ denilmektedir. Bu hUkme goére, 4490
sayill Kanunla olusturulan TUrk Uluslararasi Gemi Siciline kayithh gemilerde calisan gemi
adamlarna édenen Ucretler gelir vergisi ve fondan mustesna olacaktir. Gemi
isletmeciligi yapan firmanin gemide calisan personeli disindaki personeline édenen
Ucretler bu istisnadan yararlanamayacaktir.

istisna sadece gelir vergisi icindir. Bu nedenle Ucretler Uzerinden damga vergisi
kesintisi yapilimasi zorunludur.
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2.19. Ucus ve Dalis Ucret ve Tazminatlar

G.V.K.'nun 29/2. maddesine goére ‘'Subay, astsubay, erbas ve erlere ve Ordu
hizmetinde bulunan sivil makinistlere, ucus, dalis gibi hizmetleri dolayisiyla verilen
tazminatlar, gundelikler, ikramiyeler, zamlar ile Tork Hava Kurumu veya Kanuni veya is
merkezi Turkiye'de bulunan muesseselerde ucus maksadiyla goérevlendirilen, hava
aracinin sevk ve idaresiyle gérevli pilotlar ile ucus esnasinda ucak icinde hizmet veren
yetkili sivil havacilik otoritesince sertifikalandinimis personele; filen ucus hizmeti
denizaltina dalis yapanlara fillen dalis hizmetleri dolayisiyla yapilan ayni mahiyetteki
odemeler’’ istisna altina alinmistir. Bu 6demeler gelir vergisinden istisna olup damga
vergisine tabidir.

2.20. Serbest Bélgelerde Calisanlara Odenen Ucretler

3218 sayill Serbest Bdlgeler Kanununun gecici 3 maddesinin ikinci fikrasindaki
(b) sikkina gére mukelleflerin serbest bdlgelerde Urettikleri GrUnlerin FOB bedelinin en
az % 85'ini yurtdisina inrac etmeleri durumunda calisan personele dédedikleri Ucretlerin
tamami gelir vergisinden istisnadir.

1 Seri no.lu Serbest Bolgeler Kanunu Genel Tebligi'nin 3.1. maddesinde de bu
uygulamaya iliskin aciklamalar getirmistir. iigili teblige gére bdlge icinde Uretim
faaliyetinde bulunan mukelleflerin Uretime iliskin istihdam ettikleri tUm personele
ddedikleri Ucretler gelir vergisinden istisna edilecektir. Uretim faaliyeti ile birlikte baska
konularda da faaliyette bulunan mukelleflerin satis, pazarlama, muhasebe, lojistik vb.
departmanlarda calisan personelleri de istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

Ancak Ucretler Uzerinden Damga vergisi kesintisi  yapilmasi konusunda
tereddUtler bulunmaktadir. CUnkU Damga Vergisi Kanununun istisna hUkmUnu
dUzenleyen 9.maddesinde Il sayill tabloda yazil kagitlar Damga Vergisinden istisnadir
denilmekte olup Il sayill tabloda Serbest Bolgelerle ilgili bir madde bulunmamaktadir.

3218 sayill Serbest Bdlgeler Kanununun gecici 3 maddesinin ikinci fikrasindaki
(c) sikki ‘'Bu bolgelerde gerceklestirilien faaliyetlerle ilgili olarak yapilan islemler ve
duUzenlenen kagitlar damga vergisi ve harclardan mustesnadir.'* denilmek suretiyle
hertUrlU islemin damga vergisinden istisna oldugu anlasiimaktadir.

B) SSK MEVZUATI BAKIMDAN DEGERLENDIRME

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun Prime esas
kazanclar baslikl 80/b maddesinde sigorta prime tabi ddemeleri saymistir. Buna gére;

a) Prime esas kazancglarnn hesabinda;

1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan
6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarna ve bireysel
emekKlilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukandaki (1) ve (2)
numaral alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay
icinde yapilan é6demelerin,

brit toplami esas alinir.
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b) Ayni yardimlar ve 6lum, dogum ve evlenme yardimlar, gdrev yolluklar,
seyyar goérev tazminat, kidem tazminat, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu &ddeme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlan ile Kurumca
tutarlan vyillar itibanyla belilenecek yemek, cocuk ve aile zamlar, isverenler
tarafindan sigortalilar icin &zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen ozel saglik sigortasi primi
ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tUm
o6demeler ile ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi ddemeler prime esas
kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair
muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Goruldugu Uzere, personele saglanan ayni yardimlar sigorta primi kesintisine
tabi degdildir. 5510 sayili Kanun 80’'inci maddesi ile ayni yardimlarn prime esas
kazanctan istisna tuttugu icin ayni yardimlar Uzerinden issizlik sigortasi primi de
hesaplanmayacaktir.

Yukarndaki aciklamalar cercevesinde sigorta primine tabi olan ve sigorta
primine tabi olmayan édemeler asagida aciklanmigstir.

Ciplak Ucretler, Fazla Mesai Ucretleri, ikramiye, Primler

Sigortalinin brit Ucreti, o ayda calismis oldugu fazla mesai Ucretinin brot tutar,
calisana verilen prim adi altindaki ddemenin brUt tutan sigorta primine tabidir.

Bilindigi gibi, Ucret disinda sigortalilara édenmekte olan prim, ikramiye gibi her
torly 6édemeler, &ddemenin yapildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi
tutulmaktadir. Ancak, sézU gecen oddemelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi
tutulmasi durumunda, bazi sigortallarnn aylk prime esas kazanclar, prime esas
kazancin Ust sininni asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, Ucretinin yani sira prime esas kazanca dahil
edilebilecek nitelikte Ucret disinda 6deme yapiimasi halinde, bu nitelikteki kazanclar,
prime esas kazanc aylik Ust sinin asiimamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin
her iki kazanc toplaminin Gst sinin asmasi halinde, Gcret disindaki 6demenin Ust sinir
asan kismi takip eden iki ayin prime esas kazancg tutarina dahil edilecektir.

Zam Farklari
Ozellikle toplu is sdézlesmesinden dodan zam farklar sigorta primine tabidir.

Kidem Zammi, Yillik izin Ucreti, istirahatli isciye ©denen Ucret, ikramiye, Bayram
Harchgdi, Yipranma Tazminah

Yukarnidaki isimler adi altinda yapilan édemeler sigorta primi kesinfisine tabidir.
Istirahatli isciye 6denen Ucret ginlUk kazancin en az haddinden asadr olmasi
durumunda sigorta primi asgari kazanca gore hesaplanacaktir.
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Yemek Yardimi, Cocuk Zammi, Aile Zammi

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun Prime esas
kazanclar baslkl 80/b maddesinde “....Kurumca tutarlan yillar itibariyla belirlenecek
yemek, cocuk ve aile zamlan”’hUkmU geregince asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Yemek Yardimi : GUNIUk Asgari Ucretin % 6'si
Cocuk Zammi : Aylik Asgari Ucretin - % 2'si
Alle Zammi : Aylik Asgari Ucretin = % 10'u

Kidem Tazminat, ihbar Tazminat

Kidem ve ihbar tazminat 6demeleri sigorta primine tabi degildir.

Yolluklar (Harcirah)

Yolluklar sosyal sigorta primi acisindan muaftir.
Tasit Yardimi
Tasit yardimi tasit temini suretiyle yapildiginda sigorta priminden muaftir.

Yakacak ve Konut Yardimi

Yakacak ve konut yardimi ayni olarak yapildiginda sigorta priminden muaftir.
Nakit olarak yapildiginda ise sigorta primine tabidir.

Giyim ve Ayakkabi Yardimi

Bu yardimlar ayni olarak yapllirsa sigorta priminden muaftir. Nakit olarak
yaplldiginda ise sigorta primine tabidir.

Evlenme ve Dogum Yardimi

Evlenme ve dogum yardimlari sigorta priminden muaftir.
Kasa Tazminah

Yapilan yardim sigorta priminden muaftir.

Yararl olmasi diledi ile saygilanmizi sunariz.

Hasan Zeki SUZEN (YMM) - Ekrem KAYI (YMM)
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